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ت

 س

 

ات
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ت

 1 ......................................................................... فہرس
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ت

ت

 

ن
 10 ............................................................................... ا
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 Video Editing) .................................... 16۔ وی 
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 16 ........................... (Virtual Assistant۔ ورچوئل اسسٹنٹ )7

رجمہ )8

ت

 Translation) ............................................... 17۔ ی

 17 ............................. (Online Teachingلائن تدریس )۔ آن 9

ڈمات )10

 

 کی خ

ت
 

(Artificial Intelligence Services۔ مصنوعی ذہای

 ............................................................................. 17 

گ کے مواقع8
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 )2ببکا

ت

 22 ....................................... ( کی پہچان اور انتخابSkill: اپنی صلاح 

 22 ..................................................................... بکاب کا تعارف

1( 

ت

 22 ........................................... ( کیسے پہچانیں؟Skill۔ اپنی صلاح 

 معلوم کرنے کے عملی طریقے

ت

 23 ........................................... اپنی صلاح 

 والی مہارتیں2

 

 24 .............................................. ۔ مارکیٹ میں زب ادہ مان

High-Demand Skills in the Market )زب ادہ طلب والی مہارتیں(

 ............................................................................. 24 

رائننگ

 

 25 ........................... (Graphic Designing) گرافک ڈی 
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 26 ...................................... (Content Writing) مواد نویسی

ڈیٹنگ

 

ڈیو ای 

 

 26 ...................................... (Video Editing) وی 

 26 .............................. (Virtual Assistant) ورچوئل اسسٹنٹ

 27 ........................................... (E-commerce) ای کامرس

پ ڈویلپمنٹ
 
 27 ........... (Mobile App Development) موبکائل ای

 و رٹی
ن کی
س

 27 ................................... (Cyber Security) سائبر 

 

ت
 

 28 .................. (Artificial Intelligence - AI) مصنوعی ذہای

 28 .....................................................کیسے منتخب کریں؟ Skill صحیح

 Skills ............................................... 28کے دور میں بہترین  AI۔ 3

3 

ت
 

 29 .............................. کے دور میں بہترین مہارتیں (AI) ۔ مصنوعی ذہای

 سے مواد نویسی

ت
 

 30 ................................................... مصنوعی ذہای

 لکھنا

 

ر پرامپ

 

 30 ............................................................. مؤی

رائننگمصنوعی ذہا

 

 کے ذریعے گرافک ڈی 

ت
 

 30 ..................................... ی

ڈیٹنگ

 

ڈیو ای 

 

 کے ذریعے وی 

ت
 

 30 ......................................... مصنوعی ذہای

 31 ............................................ (Automation) خودکار نظام

 31 ..............................................................اعداد و شمار کا تجزیہ

 31 .............................................................. مارکیٹنگ ڈیجیٹل

ک ڈویلپمنٹ
 
 31 ............................................................... وی
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AI 31 ........................................................ کو اپنا معاون بنائیں 

 32 .......................................... بغیر تجربے کے کون سی مہارت سیکھیں؟۔ 4

 کن بکاتوں کا خیال رکھیں؟

ت
ت

 33 ....................................... آغاز کرتے وق

 33 .................................................... ۔ مہارت سیکھنے کا مکمل روڈ میپ5

 

ت

 33 ............................................ مہارت کا انتخابپہلا مرحلہ: درس

 33 ...................................... دوسرا مرحلہ: بنیادی معلومات حاصل کریں

ربیت حاصل کریں

ت

 34 ......................................... تیسرا مرحلہ: بکاقاعدہ ی

 34 ................................................. چوتھا مرحلہ: روزانہ مشق کریں

 34 .......................................... بپانچواں مرحلہ: عملی منصوبے تیار کریں
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گ پلیٹ فارم پر پروفائل بنائیں

 

ن
س

 

ن
ری لا
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 35 ..................................................................... اہم بکاتیں

رق Paid( اور Free۔ مفت )6

 

 35 ............................ )بکامعاوضہ( کورسز میں ف

 36 ................................................... کورسز کے فوائد (Free) مفت

 36 .......................................................  کورسز کی حدوودب اںمفت

Paid 37 ................................................. )بکامعاوضہ( کورسز کے فوائد 

Paid 38 .......................................................... کورسز کی خامیاں 
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 38 ........................................ نئے طالک علم کے لیے بہترین حکمتِ عملی

 39 .................................................... ۔ روزانہ کتنے گھنٹے سیکھنا چاہیے؟7

 40 ......................................................... مسلسل سیکھنے کی اہمیت

 40 .............................................. کی اہمیت (Practice) ۔ پریکٹس8

 41 .............. مہارت میں مہارت حاصل کرنے( کا طریقہ) Skill Mastery ۔9

انی

 
 

ر بننے کی ن
 
 42 ............................................................... ماہ

ر کا مکمل تعارف3بکاب 

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 43 ............................................ : ف

 43 ..................................................................... بکاب کا تعارف
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 45 ................................................... )اپ ورک( Upwork ۔2

ری لانسر ڈاٹ کام( Freelancer.com ۔3

 

 47 ................................ )ف

ال( Toptal ۔6

 

اپ ب

 

 48 ....................................................... )ب

ا  LinkedIn ۔7

 

ن( سے کام حاصل کرب
ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل
( ................................... 49 

ا 8

 

 51 ....................................... ۔ سوشل میڈب ا کے ذریعے کلائنٹس حاصل کرب
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ک سای
 
ا  (Personal Website) ۔ اپنی ذاتی وی

 

 53 ........................ بناب

 54 ................................................ ۔ کس پلیٹ فارم سے آغاز کریں؟10

 55 ....................................................................... خلاصہ

ن گ )4بکاب
گ
ا Portfolio( اور پورٹ فولیو )Gig: پروفائل، 
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 57 ..................................................................... بکاب کا تعارف

 58 .............. کیسے بنائیں؟ (Professional Profile) ۔ پروفیشنل پروفائل1

ر 2  59 ............................. کا انتخاب (Profile Picture) ۔ پروفائل تصوی 

 59 ............................................... لکھنے کا طریقہ (Bio) ۔ بہترین بکایو3

ن گ4
گ
 60 ................................................ بنانے کے اصول (Gig) ۔ 

ریشن5

 
 

ن گ سرچ انجن آپٹیمای
گ
 61 ................................... (Gig SEO) ۔ 

ن گ امیج6
گ
ا (Thumbnail) اور تھمب نیل (Gig Image) ۔ 

 

 62 .......... بناب

ڈیو7

 

ن گ وی 
گ
 64 ................................................ (Gig Video) ۔ 

ا  (Portfolio) ۔ پورٹ فولیو8

 

 65 .............................................. بناب

ا  (Testimonials) ۔ کلائنٹس کی آراء9

 

 66 ............................ حاصل کرب

ریشن10

 
 

 67 ..................... (Profile Optimization) ۔ پروفائل آپٹیمای

ڈ طریقے5بکاب ڈی   69 ........................................... : کلائنٹس حاصل کرنے کے خک

 69 ..................................................................... بکاب کا تعارف

ر 1

 

 69 ....................................... (Buyer Request) ریکویسٹ۔ بکای

 71 ................................ (Proposal Writing) ۔ پروپوزل رائٹنگ2

 72 ................................................ (Cover Letter) ۔ کور لیٹر3

 72 ............................................. (Cold Email) ۔ کولڈ ای میل4

ن آؤٹ ریچ5
ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل
 73 ............................ (LinkedIn Outreach) ۔ 
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ا 6

 

 74 .................................. ۔ فیس بک مارکیٹنگ کے ذریعے کلائنٹس حاصل کرب

اگرام مارکیٹنگ7

 

 

 75 ............................................................. ۔ ان

 76 ................................................................... ل سٹم۔ ریفر8

 77 ........................................................ ۔ مستقل کلائنٹس کی اہمیت9

10 

 

ڈن

  

رای  77 ................................................................ ۔ ذاتی یک

 79 ............................................ سے گفتگو اور پروجیکٹ مینجمنٹ : کلائنٹ6بکاب

 79 ..................................................................... بکاب کا تعارف

ر رابطہ اور گفتگو کی مہارت11

 

 79 .................................................. ۔ مؤی

 80 ................................................................... ۔ پہلی ملاقات2

 81 .................................................... ورب ات کو مجھنا۔ کلائنٹ کی ضر3

ا 4

 

ڈمات کی مناسک قیمت مقرر کرب

 

 81 ............................................ ۔ اپنی خ

 تکمیل5

ت
ت

روق  کی منصوبہ بندی اور یک

ت
ت

 82 ........................................... ۔ وق

 82 ................................................... ۔ پروجیکٹ کی تکمیل اور ڈیلیوری6

رن(7

 

رمیمات )ریوی 

ت

 83 ............................................................ ۔ ی

 84 ................................................................. ۔ تنازعات کا حل8

 84 .........................................................  سے نا۔ مشکل کلائنٹس9

 85 ............................................................................ خلاصہ

رھانے کے طریقے 7بکاب 

 

گ میں آمدنی یک

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 86 ......................................... ف
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 86 ..................................................................... بکاب کا تعارف

رھائیں؟11

 

 86 .......................................................... ۔ قیمت کیسے یک

2 

  

 
پ

ڈمات کی پ

 

 87 ......................................................... ۔ اضافی خ

3 

  

 
پ

ڈمات کی پ

 

 88 ......................................................... ۔ متعلقہ خ

ا 4

 

ر تیار کرب

 

ز
جک
پن ک
پ

 88 ............................................................. ۔ پریمیم 

 89 ........................................................... ۔ ماہانہ ب ا مستقل کلائنٹس5

 90 ....................................... )ایجنسی ماڈل( Agency Model ۔6

Agency Model 90 ............................................. کیا ہے؟ 

 90 ...................................................... ب ایجنسی کی بنیاداب  کامیا

رھتی ہیں

 

رقی کے ساتھ ذمہ دارب اں بھی یک

ت

 91 ......................................... ی

 91 .................................................................. کامیابی کا راز

ا7

 

 91 ......................................... (Building a Team) ۔ ٹیم بناب

 91 .......................................................... ٹیم بنانے کی ضرورت

 92 ............................................ کی ضرورت پڑ سکتی ہے؟ کن مہارتوں

راد کا انتخاب کیسے کریں؟

 

 92 .................................................. صحیح اف

رار رکھی جائے؟

ت

رف  93 .............................................. مضبوط ٹیم کیسے یک

 93 ............................................................... ب اد رکھنے کی بکات

 94 ........................................................ : ادائیگی، ٹیکس اور مالی نظم8بکاب
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 94 ..................................................................... بکاب کا تعارف

 95 ................................................... )پےونیر( Payoneer ۔1

 اعتماد ذریعہ
ِ ک
 95 ................................................ عالمی ادائیگیوں کا قاب

ر( Wise ۔2

 
 

 96 .............................................................. )وای

ڈ حل ڈی   96 ............................................. بین الاقوامی بینک ٹرانسفر کا خک

3 

 
 

 97 ........................................ (Bank Account) ۔ بینک اکاؤی

 97 ...................................................... مالی معاملات کی مضبوط بنیاد

ا 4

 

 98 ......................... (Receiving Payments) ۔ ادائیگی وصول کرب

 کیوں ضروری ہے؟

ت

 98 ............................. ادائیگی کے معاملات میں وضاخ

 99 ....................................................... )انوائس( Invoice ۔5

 99 ................................................ پیشہ ورانہ ادائیگی کا بکاقاعدہ ریکارڈ

 100 ....................... آپ کی کامیابی کا سفر اب اور بھی آسان! —اب  اہم اور مخلصانہ پیغام 
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 بسم اللہ الرحمن الرحیم

سااب

ت

ت

 

ن
 ا

ام۔۔۔ 

 

ربکانیوں کے سایے میں اُن والدین کے ب

ت

جنہوں نے اپنی دعاؤں، لازوال محبت اور ف

 بناب ا کہ میں معاشرے کے لیے کچھ بہتر کر سکوں اور جن کی رضا ہی میری زندگی کا اصل 
ک
مجھے اس قاب

 سرمایہ ہے۔

 و ں اور 
گی

 

ن

ت

پ

ام۔۔۔ جو معاشی 

 

بپاکستان کے اُن غیور، بکاہمت اور ہونہار نوجوان نسل کے ب

اموافق حالات کے

 

ی ہے  ب

ت

ھت
ن ک

 بوتے پر اب  بپاکیزہ اور معاشی آزادی کے خواب د
ک
بکاوجود اپنے ہنر کے ب

ام روشن کرنے کا عزم رکھتی ہے۔ یہ ادنیٰ سی کاوش اُنہی روشن 

 

ر کا ب

 

اور اپنی سچی محنت سے اس وطِن عزی 

ام ہے۔

 

ڈبوں کے ب

 

 آنکھوں اور خک

رتیب وتدوین:

ت

اہی

 

 سید صادق ش

  ء2026مئی 
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 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

 !خبردار

ا ادارے  Bin Syed E Book Center اگر یہ کتاب رد ب 

 

کے علاوہ کسی اور ف

 کی گئی تو اس کے خلاف قانونی کارروائی کی جائے گی۔

ت
 

روخ

 

 کی طرف سے ف

راد کے لیے تیار کی گئی ہے 

 

یہ کتاب تجارتی مقاصد کے لیے نہیں، بلکہ نوجوانوں اور ان تمام اف

رم ہے۔جو آن لائن کام سیکھنے کے خواہش مند ہیں۔ اس کتاب کو
ک
ا ً ر

 

ا قانوب

 

 کرب

ت
 

روخ

 

  بغیر اجازت ف

ارا آفیشل فیس بک پیج
 
 :ہ

Bin Syed E Book Center 

پ نمبر
 
 :واٹس ای

         0328 5740788 

 

 

 

 

 



گ کورس                                 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 12                                       ف

 

 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف
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ت
 

روخ

 

 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

گ کا تعارف اور بنیادی تصورات:1بکاب 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

 

 بکاب کا تعارف

/  Information Technologyگزشتہ چند دہائیوں میں انفارمیشن ٹیکنالوجی )

( 

 

 

 

 ورک( نے دنیا میں کام کرنے کے  Internetمعلوماتی ٹیکنالوجی( اور انٹرن

 

 

 

/ عالمی کمپیوٹر ن

ک اچھی آمدنی حاصل کرنے کے لیے کسی دفتر، 
ک
 تھا خ

ت
ت

طریقوں کو مکمل طور پر بدل دب ا ہے۔ اب  وق

ا تھا، لیکن آج کے دور میں لاکھو

ت

ا ضروری سمجھا جاب

 

 کرب

ت

ا ادارے میں ملازم راد اپنے روںوں، کمپنی ب 

 

ں اف

 کی مدد سے عالمی سطح پر کام کر رہے ہیں۔ اس 

 

 

 

ر، ب ا دنیا کے کسی بھی کونے سے صرف کمپیوٹر اور انٹرن

ت

دفای

ڈ طریقۂ کار کو  ڈی  گ )خک

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ا ہے۔ / آزاد پیشہ ورانہ کام( Freelancingف

ت

 کہا جاب

گ نے نہ صرف کام کرنے کا انداز تبدیل کیا ہے بلکہ

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

لوگوں کو اپنی پسند کے مطابق  ف

 

ت

ڈہ، خواتین، ملازم

ت 

، جگہ اور کام منتخب کرنے کی آزادی بھی دی ہے۔ یہی وجہ ہے کہ طلبہ، اسای

ت
ت

وق

راد اور کاروبکاری حضرات سک اس شعبے کی طرف متوجہ ہو رہے ہیں۔

 

 پیشہ اف

رق،

 

 سے ف

ت

گ کے بنیادی تصورات، اس کی اہمیت، ملازم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

فوائد،  اس بکاب میں ہم ف

ری لانسر بننے کے لیے درکار بنیادی مہارتوں کا تفصیلی مطالعہ کریں 

 

ات، عام غلط فہمیوں اور کامیاب ف

 

نقصاب

 گے۔
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روخ

 

 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

گ کیا ہے؟1

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ۔ ف

ا ادارے کا  گ اب  ایسا پیشہ ورانہ طریقۂ کار ہے جس میں کوئی شخص کسی اب  کمپنی ب 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

ا اداروں  Skill) مستقل ملازم بننے کے بجائے اپنی مہارت راد، کمپنیوں ب 

 

( کی بنیاد پر مختلف اف

ت

/ صلاح 

ا ہے۔ اس شخص کو 

ت

ری لانسر )کے لیے وقتی ب ا مستقل بنیادوں پر کام کرب

 

 / آزاد پیشہ ور( Freelancerف

ا ہے۔

ت

 کہا جاب

ک 
 
ڈیٹنگ، وی

 

ڈیو ای 

 

رائن، وی 

 

سادہ الفاظ میں اگر کوئی شخص اپنی مہارت، جیسے کہ گرافک ڈی 

 ڈویلپمنٹ

ت
 

روخ

 

 کے ذریعے مختلف کلائنٹس کو ف

 

 

 

رجمہ وغیرہ، انٹرن

ت

، مواد نویسی، ڈیجیٹل مارکیٹنگ ب ا ی

گ کہتے ہیں۔

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 کرے اور اس کے بدلے معاوضہ وصول کرے تو اسے ف

گ کیسے کام کرتی ہے؟

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

گ کا نظام بہت آسان ہے۔

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

 آپ کوئی مہارت سیکھتے ہیں۔• 

گ • 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 پلیٹ فارم پر اپنا پروفائل بناتے ہیں۔کسی ف

ڈمات )• 

 

ڈمات( پیش کرتے ہیں۔ Servicesاپنی خ

 

 / خ

ا ہے۔ Clientکلائنٹ )• 

ت

 / گاہک( آپ سے رابطہ کرب

 آپ کام مکمل کرکے جمع کراتے ہیں۔• 

 کلائنٹ منظوری دیتا ہے۔• 

ا ہے۔ Paymentپلیٹ فارم آپ کو ادائیگی )• 

ت

راہم کرب

 

 / معاوضہ( ف

 عمل روں بیٹھے کمپیوٹر ب ا موبکائل کے ذریعے انجام دب ا جا سکتا ہے۔یہ پورا 
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 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

گ کی مثال

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

رض کریں احمد کو لوگو )

 

گ  Logoف

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ا ہے۔ وہ اب  ف

ت

ا آب

 

ان( بناب

 
 

ڈ کا ن

  

رای / کمپنی ب ا یک

ا ہے کہ وہ 

ت

 پر اپنی سروس درج کرب

 
 

ک سای
 
 ں میں پروفیشنل لوگو تیار کرے گا۔ امریکہ  24وی

 
 

کی گھ

اب  کمپنی اس سے رابطہ کرتی ہے، احمد لوگو تیار کرکے بھیج دیتا ہے، کمپنی کام پسند کرتی ہے اور اس کے 

 ڈالر ادا کر دیتی ہے۔ 50عوض احمد کو 

گ کی اب  سادہ مثال ہے۔

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 یہ ف

گ کیوں تیزی سے مقبول ہو رہی ہے؟

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

راد کی تلاش میں

 

 ری ہ ہیں جو صوص ک کام بہترین انداز میں انجام آج دنیا بھر کی کمپنیاں ایسے اف

 نے فاصلے ختم کر دیے ہیں، اس لیے اب 

 

 

 

دے سکیں، چاہے وہ کسی بھی ملک میں رہتے ہوں۔ انٹرن

رطانیہ، کینیڈا، آسٹریلیا ب ا مشرقِ وسطیٰ  ری لانسر امریکہ، یک

 

بپاکستان، بھارت، بنگلہ دیش ب ا کسی بھی ملک کا ف

 آسانی سے کام کر سکتا ہے۔کے کلائنٹس کے ساتھ 

گ آج عالمی معیشت )

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

/ عالمی اقتصادی  Global Economyاسی وجہ سے ف

 نظام( کا اب  اہم حصہ بن چکی ہے۔

 اہم اصطلاحات

ری اصطلاحاردو مفہوم

 

آزاد Freelancerآزاد پیشہ ورانہ کامFreelancingانگری 

 ب ا Serviceب ا کاممنصوبہ Projectگاہک ب ا کام دینے والاClientپیشہ ور

ت

ڈم

 

خ

 مہارت SkillادائیگیPaymentسروس

 اہم نکات
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 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

 نہیں بلکہ مہارت کی بنیاد پر آزادانہ کام کرنے کا طریقہ • 

ت

گ اب  مستقل ملازم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

 ہے۔

ا ہے۔• 

ت

ری لانسر مختلف کلائنٹس کے لیے کام کرب

 

 ف

اا ً زب ادہ آزادی ہوتی ہے۔• 

ت

کن
ست

 

ن
 کی 

ت
ت

گ میں جگہ اور وق

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

ا ہے۔• 

ت

 کامیابی کا انحصار مہارت، معیار اور اعتماد پر ہوب

بہت اچھا۔ یہ اسی کورس کا تسلسل ہے۔ میں اسے کتابی انداز، آسان اردو اور عملی مثالوں کے 

 ساتھ پیش کر رہا ہوں۔

گ کی مختلف اام6

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ۔ ف

Types of Freelancing )گ کی مختلف اام

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 )ف

گ صرف اب  

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ڈمات کا اب  وسیع  ف

 

ام نہیں بلکہ یہ مختلف مہارتوں اور خ

 

شعبے کا ب

گ 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 کے مطابق کسی بھی شعبے میں ف

ت

ر شخص اپنی دلچسپی، تعلیم، تجربے اور صلاح 
 
میدان ہے۔ ہ

راد تخلیقی )

 

ڈمات Technical( کام کرتے ہیں، کچھ تکنیکی )Creativeکر سکتا ہے۔ بعض اف

 

( خ

راہم کرتے ہیں، جبکہ

 

ڈمات سے Educational( ب ا تعلیمی )Businessکچھ کاروبکاری ) ف

 

( خ

 آمدنی حاصل کرتے ہیں۔

گ کی چند اہم اام بیان کی جا رہی ہیں۔

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ذیل میں ف

 (Content Writing۔ مواد نویسی )1

ا  ک سائٹس، اشتہارات، سوشل میڈب 
 
ا ہے تو آپ بلاگ، مضامین، وی

ت

اگر آپ کو اچھا لکھنا آب

 ہیں۔ پوسٹس، ای

ت

 بکس اور اسکرپٹس لکھ کر آمدنی حاصل کر سکت
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ت
 

روخ

 

 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

رائننگ )2

 

 (Graphic Designing۔ گرافک ڈی 

رنس کارڈ، پوسٹر، بینر، سوشل میڈب ا پوسٹس، کتابوں کے سرورق، 

 

اس شعبے میں لوگو، یک

رائن تیار کیے جاتے ہیں۔

 

روشر اور دیگر بصری ڈی   یک

ک ڈویلپمنٹ )3
 
 (Web Development۔ وی

ک سائٹس بنا
 
ا اس شعبے کا وی

 

امل کرب

 

ا اور نئی خصوصیات ش

 

رابی دور کرب

 

ا، ر

 

ا، ان میں تبدیلی کرب

 

ب

 حصہ ہے۔

پ ڈویلپمنٹ )4
 
 (Mobile App Development۔ موبکائل ای

ا اب  انتہائی منافع بخش شعبہ ہے۔

 

ر تیار کرب

 

ز

 

ن

 

 س
ن کت
پل  ن
پ

 اینڈرائیڈ اور آئی فون کے لیے ا

ڈیٹنگ )5

 

ڈیو ای 

 

 (Video Editing۔ وی 

 یوٹیوب، فیس

 

ڈن

 

ڈیٹنگ، لر  گری 

 

ڈیوز کی ای 

 

ر کے لیے وی 

 

اگرام اور دیگر پلیٹ فارم

 

 

، ان  بک

ا ہے۔

ت

 کا کام کیا جاب

 

ن

 

 س
 مت
ت

 

ن ت

 اور ا

 (Digital Marketing۔ ڈیجیٹل مارکیٹنگ )6

ریشن )

 
 

(، ای میل مارکیٹنگ اور SEOاس میں سوشل میڈب ا مارکیٹنگ، سرچ انجن آپٹیمای

امل ہیں۔

 

 آن لائن اشتہارات ش

 (Virtual Assistant اسسٹنٹ )۔ ورچوئل7

ورچوئل اسسٹنٹ کلائنٹس کے روزمرہ کاروبکاری کام، جیسے ای میل کا جواب دینا، شیڈول 

ا اور دیگر انتظامی ذمہ دارب اں انجام دیتا ہے۔

 

ا، ڈیٹا منظم کرب

 

 بناب
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ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 
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 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

رجمہ )8

ت

 (Translation۔ ی

ری لا

 

ا بھی ف

 

رجمہ کرب

ت

ر ی

 

 اور مؤی

ت

گ کا اہم شعبہ ہے۔اب  زبکان سے دوسری زبکان میں درس

 

ن
س

 

ن
 

 (Online Teaching۔ آن لائن تدریس )9

 ہیں۔

ت

رآن کریم، کمپیوٹر ب ا دیگر مہارتیں آن لائن پڑھا سکت

ت

ڈہ مختلف مضامین، زبکانوں، ف

ت 

 اسای

ڈمات )10

 

 کی خ

ت
 

 Artificial Intelligence۔ مصنوعی ذہای

Services) 

ڈیوز، AIآج کل 

 

ر، وی  ڈمات  ٹولز کی مدد سے مواد نویسی، تصاوی 

 

تحقیق، آٹومیشن اور دیگر خ

رھ رہی ہے۔

 

 یک

 

راہم کی جا رہی ہیں، جن کی عالمی مارکیٹ میں تیزی سے مان

 

 ف

 

 

گ کے مواقع8

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ۔ بپاکستان میں ف

ری 

 

رقی کی وجہ سے ف

ت

رھتی ہوئی رسائی اور آئی ٹی شعبے کی ی

 

 کی یک

 

 

 

بپاکستان نوجوان آبکادی، انٹرن

گ کے لیے اب  اہم ملک بن 

 

ن
س

 

ن
 چکا ہے۔لا

ڈمات انجام دے رہے ہیں:

 

 بپاکستانی نوجوان درج ذیل شعبوں میں نماب اں خ

رائننگگرافک 

 

 ڈی 

ک ڈویلپمنٹ• 
 
 وی

 مواد نویسی• 
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 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

 ڈیجیٹل مارکیٹنگ• 

ڈیٹنگ• 

 

ڈیو ای 

 

 وی 

ک سائٹس• 
 
 ورڈپریس وی

 ای کامرس• 

 ورچوئل اسسٹنٹ• 

 •AI ڈمات

 

 سے متعلق خ
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ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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راہم کر رہے 

 

ربیت ف

ت

گ کی ی

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

، مختلف جامعات اور نجی ادارے بھی آئی ٹی اور ف

ت

حکوم

 جوانوں کے لیے نئے مواقع پیدا ہو رہے ہیں۔ہیں، جس سے نو

ری پر توجہ دیں 

 

 کی بپابندی اور اچھی انگری 

ت
ت

ری لانسرز اگر معیاری کام، ایمانداری، وق

 

بپاکستانی ف

 ہیں۔

ت

 تو وہ عالمی مارکیٹ میں مضبوط مقام حاصل کر سکت

ری لانسر کی خصوصیات9

 

 ۔ کامیاب ف

ری لانسر میں درج ذیل خصوصیات بھی صرف مہارت سیکھ لینا کافی نہیں، بلکہ اب  کا

 

میاب ف

 ہونی چاہئیں:

ڈبہ1

 

 ۔ سیکھنے کا خک

ری لانسر ہمیشہ نئی مہارتیں سیکھتا رہتا ہے۔

 

 کامیاب ف

 کی بپابندی2

ت
ت

 ۔ وق

ا ہے۔

ت

ا اعتماد پیدا کرب

 

 پر کام مکمل کرب

ت
ت

 مقررہ وق

 ۔ ایمانداری3

 داری 

ت
 

 کے مطابق وعدہ کریں اور کام میں دب ای

ت

 اختیار کریں۔اپنی صلاح 

ر رابطہ )4

 

 (Communication۔ مؤی

 کے ساتھ گفتگو کریں۔

ت

ائستگی اور وضاخ

 

 کلائنٹ سے ش

5 

ت

 ۔ مسئلہ حل کرنے کی صلاح 

 کام کے دوران آنے والے مسائل کا مناسک حل تلاش کریں۔

راجی6

 

 ۔ صبر اور مستقل م
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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کے بجائے مسلسل ابتدائی دنوں میں کم کام ملنا معمول کی بکات ہے، اس لیے مایوس ہونے 

 کوشش جاری رکھیں۔

 ۔ معیاری کام7

 ہمیشہ ایسا کام پیش کریں جس سے کلائنٹ دوبکارہ بھی آپ ہی سے رابطہ کرے۔

 ۔ پیشہ ورانہ اخلاق8

 اچھا رویہ، احترام، اور ذمہ داری کا احساس کامیابی کی بنیاد ہیں۔

 ۔ اس بکاب کا عملی خلاصہ10

گ کے بنیا

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

گ اس بکاب میں ہم نے ف

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ا کہ ف

 

دی تصورات کو سمجھا۔ ہم نے جاب

 کے مقابلے میں زب ادہ آزادی 

ت

ام ہے، اس میں ملازم

 

 کرنے کا ب

ت
 

روخ

 

آزادانہ انداز میں اپنی مہارت ف

ات، بپاکستان میں موجود 

 

ہوتی ہے لیکن ذمہ داری بھی زب ادہ ہوتی ہے۔ ہم نے مختلف شعبوں، عالمی رجحاب

ری لانسر

 

 کی اہم خصوصیات کا مطالعہ کیا۔ مواقع اور کامیاب ف

 اس بکاب سے حاصل ہونے والے اہم اسباق

گ اب  • 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ہے۔ مہارت پر مبنی پیشہف

 ضروری ہیں۔ مسلسل سیکھنا، صبر اور معیاری کاممستقل کامیابی کے لیے • 

رھ رہی ہے۔• 

 

 یک

 

ری لانسرز کی مان

 

 عالمی سطح پر ف

 • 
س

 

ن
ری لا

 

گ روزگار اور زرمبادلہ کمانے کا بہترین ذریعہ بپاکستان کے نوجوانوں کے لیے ف

 

ن

 بن سکتی ہے۔

ر رابطہ کامیابی کے بنیادی ستون ہیں۔• 

 

 کی بپابندی اور مؤی

ت
ت

 اخلاق، وق
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ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 (Practical Exerciseعملی مشق )

 ہیں۔• 

ت

گ میں استعمال کر سکت

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 اپنی تین ایسی مہارتیں لکھیں جنہیں آپ ف

 کریں اور اس کے لیے چھ ماہ کا سیکھنے کا منصوبہ تیار کریں۔ان میں سے اب  مہارت منتخب • 

ا چاہتے ہیں اور ان کے لیے مطلوبہ • 

 

 بنائیں جن میں آپ آئندہ کام کرب

ت

ان شعبوں کی فہرس

 مہارتیں نوٹ کریں۔

گ سیکھنے کے لیے مختص • 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

رہ لے کر کم از کم دو گھنٹے ف

 
 

اپنی روزانہ کی مصروفیات کا جای

 کریں۔

ر کا مشورہ:
 
ا نہیں، بلکہ اعتماد،  ماہ

 

گ میں کامیابی کا راز صرف مہارت حاصل کرب

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

 

ت
ت

رار رکھنا ہے۔ اگر آپ روزانہ تھوڑا سا وق

ت

رف مسلسل بہتری، پیشہ ورانہ رویہ اور کلائنٹ کے اعتماد کو یک

 ہیں۔ سیکھنے اور مشق کے لیے نکالیں تو چند مہینوں میں آپ عالمی مارکیٹ میں کام کرنے

ت

 ہو سکت
ک
 کے قاب
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 )2بکاب

ت

 ( کی پہچان اور انتخابSkill: اپنی صلاح 

 

 بکاب کا تعارف

گ میں کامیابی کا پہلا اور سک سے اہم راز صحیح مہارت )

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

( کا  Skillف

ت

/ صلاح 

انتخاب ہے۔ بہت سے لوگ جلدی میں ایسی مہارت سیکھنا شروع کر دیتے ہیں جس میں نہ ان کی دلچسپی 

اا ً چند ہفتوں ب ا مہینوں بعد وہ سیکھنا چھوڑ 

ت

کن
 ج
ت

ت

ت

 

ن

 محنت کر بپاتے ہیں۔ 

ت

ر ب ہوتی ہے اور نہ ہی وہ اس میں زب ادہ دی 

 دیتے ہیں۔

 

ت

رعکس جو لوگ اپنی دلچسپی، صلاح   اور مارکیٹ کی ضرورت کو سانے  رھ اس کے یک

ت
ت

، وق

ات کہیں زب ادہ ہوتے ہیں۔ ب اد رکھیں کہ 

 

کر مہارت کا انتخاب کرتے ہیں، ان کے کامیاب ہونے کے امکاب

گ میں آمدنی کا انحصار صرف اس بکات پر نہیں کہ آپ کیا جانتے ہیں، بلکہ اس بکات پر بھی ہے 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

 ہے اور آپ اسے کتنے اے ا انداز میں پیش کرتے ہیں۔کہ آپ کی مہارت کی مارکیٹ میں کتنی

 

  مان

 کیسے پہچانی جائے، کون سی مہارتیں آج کے دور 

ت

اس بکاب میں ہم سیکھیں گے کہ اپنی صلاح 

( 

ت
 

/ مصنوعی  Artificial Intelligence - AIمیں زب ادہ طلب رکھتی ہیں، مصنوعی ذہای

( کے دور میں کون سی 

ت
 

راد کے لیے کون سی مہارت بہتر ہے، اور  زب ادہ اہم Skillsذہای

 

ہیں، نئے اف

 کو سیکھنے کا مکمل روڈ میپ کیا ہے۔ Skillکسی بھی 

1( 

ت

 ( کیسے پہچانیں؟Skill۔ اپنی صلاح 

How to Identify Your Skill )اپنی مہارت کی پہچان( 
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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راد کو لکھنے کا

 

 موجود ہوتی ہے۔ بعض اف

ت

ان میں کوئی نہ کوئی خاک صلاح 

 

ر ان
 
ا ہے،  ہ

ت

شوق ہوب

رائننگ پسند کرتے ہیں، کچھ کمپیوٹر پروگرامنگ میں دلچسپی رکھتے ہیں، جبکہ کچھ لوگوں کو دوسروں 

 

کچھ ڈی 

، تدریس ب ا کاروبکاری منصوبہ بندی میں مہارت حاصل ہوتی ہے۔

ت

 
پ

 سے بکات ح

 پہچاننے کے لیے درج ذیل سوالات خود سے پوچھیں:

ت

 اپنی صلاح 

ا؟مجھے کون سا کام کرتے ہو

ت

 کا احساس نہیں ہوب

ت
ت

 ئے وق

 کون سا کام لوگ اکثر مجھ سے کرواتے ہیں؟

 میری سک سے مضبوط خوبی کیا ہے؟

 میں روزانہ کئی گھنٹے کون سا کام خوشی سے کر سکتا ہوں؟

ا ہے؟

ت

رہ آب

 

 کون سا کام سیکھنے میں مجھے م

 معلوم کرنے کے عملی طریقے

ت

 اپنی صلاح 

 بنائیں1

ت

ڈہ کام کا پ پر لکھیں۔۔ اپنی دلچسپیوں کی فہرس   اپنے پسندی 

 ب ا ذاتی تجربکات سے حاصل ہونے والی 2

ت

رہ لیں تعلیم، ملازم

 
 

۔ اپنی سابقہ مہارتوں کا جای

 مہارتیں بھی قیمتی سرمایہ ہیں۔

اری 3
 
ڈہ ب ا خاندان والے ہ

ت 

، اسای

ت

ارے دوس
 
۔ دوسروں سے رائے لیں کبھی کبھی ہ

 کو ہم سے بہتر پہچانتے ہیں۔

ت

 صلاح 

پر  Skillsمختلف شعبوں کو آزما کر دیکھیں اگر فیصلہ مشکل ہو تو اب  دو ہفتے مختلف ۔ 4

 گزاریں، پھر جس میں زب ادہ دلچسپی محسوس ہو اسے منتخب کریں۔

ت
ت

 وق

 اہم بکات
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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نہ سیکھیں کہ اس میں زب ادہ پیسے ہیں۔ اگر دلچسپی نہیں  Skillکبھی بھی صرف اس وجہ سے 

رار 

ت

رف راجی یک

 

 رکھنا مشکل ہوگا۔ہوگی تو مستقل م

 والی مہارتیں2

 

 ۔ مارکیٹ میں زب ادہ مان

High-Demand Skills in the Market ( زب ادہ طلب والی

 (مہارتیں

گ میں کامیابی کا سک سے اہم راز یہ ہے کہ آپ ایسی مہارت

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

(Skill) موجود ہو۔ اگر آپ ایسی 

 

سیکھتے ہیں  Skill سیکھیں جس کی مارکیٹ میں مان

ا ہے۔ اس جس کی

ت

اا ً آسان ہو جاب

ت

کن
ست

 

ن
ا 

 

 لوگوں کو ضرورت ہے، تو آپ کے لیے کام حاصل کرب

 کن مہارتوں کی سک سے زب ادہ طلب 

ت
ت

لیے سیکھنے سے پہلے یہ جاننا ضروری ہے کہ اس وق

 ہے۔

ری 

 

راد اپنے مختلف کام آن لائن ف

 

راروں کمپنیاں، کاروبکار اور اف

 

 
آج دنیا بھر میں ہ

رھ رہی ہے۔  Skills سی وجہ سے بعضلانسرز سے کرواتے ہیں۔ ا

 

 مسلسل یک

 

کی مان

اگر آپ ان مہارتوں میں سے کسی اب  پر اچھی گرفت حاصل کر لیں تو روں بیٹھے مقامی اور 

 ہیں۔

ت

 بین الاقوامی کلائنٹس کے ساتھ کام کر سکت
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ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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رائننگ

 

 (Graphic Designing) گرافک ڈی 

رائننگ اب  بہترین انتخاب ہو سکتی 

 

اگر آپ کو تخلیقی کام پسند ہے تو گرافک ڈی 

 

 

ڈن

  

رای رنس کارڈز، یک

 

ہے۔ اس مہارت میں لوگو، سوشل میڈب ا پوسٹس، پوسٹرز، بینرز، یک

ڈ 

  

رای ر کاروبکار کو اپنے یک
 
رائن تیار کیے جاتے ہیں۔ تقریبا ً ہ

 

ریل اور اشتہارات جیسے مختلف ڈی 

 

 
م

رائنر کی ضرورت ہوتی ہے، اس لیے اس کے لیے کسی نہ کسی

 

 ہمیشہ  Skill ڈی 

 

کی مان

رار ری ہ ہے۔

ت

رف  یک

ک ڈویلپمنٹ
 
 (Web Development) وی

ک ڈویلپمنٹ میں 
 
ا چاہتا ہے۔ وی

 

 بناب

 
 

ک سای
 
ر کاروبکار اپنی وی

 
آج تقریبا ً ہ

ک ایپلی کیشنز تیار کی جاتی ہیں۔ اگر
 
ک سائٹس، ای کامرس اسٹورز، بلاگز اور وی

 
 کاروبکاری وی

راہم کر سکتا ہے۔

 

 آپ کو ٹیکنالوجی اور پروگرامنگ میں دلچسپی ہے تو یہ شعبہ اچھی آمدنی ف

 (Digital Marketing) ڈیجیٹل مارکیٹنگ

امل 

 

رقی کرنے والی مہارتوں میں ش

ت

 دنیا کی تیزی سے ی

ت
ت

ڈیجیٹل مارکیٹنگ اس وق

ریشنہے۔ اس میں سوشل میڈب ا مارکیٹنگ، گوگل اشتہارات، سرچ انجن 

 
 

 آپٹیمای

(SEO) ر وہ
 
امل ہوتے ہیں۔ ہ

 

 جیسے کام ش

 

ڈن

  

رای ، ای میل مارکیٹنگ اور آن لائن یک

ر کی 
 
ا چاہتا ہے، اسے ڈیجیٹل مارکیٹنگ کے ماہ

 

رھاب

 

 یک

ت
 

روخ

 

 پر اپنی ف

 

 

 

کاروبکار جو انٹرن

 ضرورت ہوتی ہے۔
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ

 

 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

 (Content Writing) مواد نویسی

لیے بہترین شعبہ ہو سکتا ہے۔ اگر آپ کو لکھنے کا شوق ہے تو مواد نویسی آپ کے 

ک سائٹس، ای بکس، پروڈکٹ ڈسکرپشن، اشتہارات اور سوشل میڈب ا 
 
اس میں بلاگز، وی

ر ہمیشہ کاروبکار کی ضرورت ری ہ  ا ہے۔ اچھی اور معیاری تحری 

ت

ری مواد تیار کیا جاب کے لیے تحری 

 موجود ہے۔ Skill ہے، اس لیے اس

 

 کی بھی اچھی مان

ڈیٹنگ

 

ڈیو ای 

 

 (Video Editing) وی 

 میں 

 

ڈیٹنگ کی مان

 

ڈیو ای 

 

رھتی ہوئی مقبولیت نے وی 

 

سوشل میڈب ا اور یوٹیوب کی یک

ر کے 

 

اک اور دیگر پلیٹ فارم

 

 ب

 

اگرام، ب

 

 

، ان بہت اضافہ کر دب ا ہے۔ یوٹیوب، فیس بک

راد کی ہمیشہ ضرورت ری ہ ہے۔

 

ڈٹ کرنے والے اف

 

ڈیوز کو پروفیشنل انداز میں ای 

 

 لیے وی 

 (Virtual Assistant) ورچوئل اسسٹنٹ

راد اپنے روزمرہ کے کاموں کے لیے آن لائن معاون رکھتے 

 

بہت سے کاروبکاری اف

ا ہے۔ ان کا کام ای میل سنبھالنا، ملاقاتوں کا شیڈول 

ت

ہیں، جنہیں ورچوئل اسسٹنٹ کہا جاب

ا ہے۔ یہ

ت

ا اور دیگر انتظامی ذمہ دارب اں انجام دینا ہوب

 

ا، تحقیق کرب

 

ا، ڈیٹا منظم کرب

 

 Skill بناب

 ہو سکتی ہے۔

ت

ک
ای

 

ری لانسرز کے لیے بھی اب  اچھا آغاز ب

 

 نئے ف
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ن
س

 

ن
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 (E-commerce) ای کامرس

رین 
 
رھتے ہوئے رجحان کی وجہ سے ای کامرس ماہ

 

 کے یک

ت
 

روخ

 

ڈ و ف ری 

 

آن لائن ر

رھ رہی ہے۔ اس شعبے میں آن لائن اسٹورز کا انتظام، مصنوعات کی 

 

کی طلب بھی مسلسل یک

 سازی

ت

 (Product Listing) فہرس

ت
 

روخ

 

، آرڈرز کی نگرانی، کسٹمر سروس اور ف

ا ہے۔

ت

رھانے کے مختلف طریقوں پر کام کیا جاب

 

 یک

پ ڈویلپمنٹ
 
 (Mobile App Development) موبکائل ای

موبکائل فون کے استعمال میں اضافے کے ساتھ اینڈرائیڈ اور آئی فون ایپس بنانے 

رھ گئی ہے۔ اگر آپ پروگرامنگ

 

 بھی یک

 

رین کی مان
 
 میں دلچسپی رکھتے ہیں تو یہ والے ماہ

Skill راہم کر سکتی ہے۔

 

 مستقبل میں بہترین مواقع ف

 و رٹی
ن کی
س

 (Cyber Security) سائبر 

ر ادارے کی اہم ضرورت بن چکی ہے۔ 
 
ڈیجیٹل دور میں معلومات کی حفاظت ہ

ک سائٹس اور ڈیٹا کو ہیکنگ اور دیگر آن لائن
 
رین کمپیوٹر سسٹمز، وی

 
 و رٹی کے ماہ

ن کی
س

 سائبر 

خطرات سے محفوظ بنانے کا کام کرتے ہیں۔ یہ شعبہ نہ صرف اہم ہے بلکہ اس میں اچھی 

 آمدنی کے مواقع بھی موجود ہیں۔
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ن
س

 

ن
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ

 

 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

 

ت
 

 (Artificial Intelligence - AI) مصنوعی ذہای

گ کی دنیا میں نئی راہیں کھول دی ہیں۔ آج

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 نے ف

ت
 

 AI مصنوعی ذہای

ر  ا، آٹومیشن، تحقیق، مارکیٹنگ اور بہت ٹولز کی مدد سے مواد نویسی، تصاوی 

 

ڈیوز تیار کرب

 

ا، وی 

 

بناب

راد

 

ر  AI سے دوسرے کام تیزی اور بہتر معیار کے ساتھ کیے جا رہے ہیں۔ جو اف

 

کو مؤی

ا جانتے ہیں، ان کے لیے مستقبل میں بے شمار مواقع موجود ہیں۔

 

 انداز میں استعمال کرب

 کیسے منتخب کریں؟ Skill صحیح

ا چاہیے۔ بہتر  Skill کسی بھی

 

کا انتخاب صرف اس کی مقبولیت دیکھ کر نہیں کرب

یہ ہے کہ ایسی مہارت منتخب کریں جس میں آپ کی دلچسپی بھی ہو اور مارکیٹ میں اس کی 

ا 

ت

ک دلچسپی اور محنت دونوں ساتھ ہوں تو سیکھنے کا عمل آسان ہو جاب
ک
طلب بھی موجود ہو۔ خ

رھ جا

 

ات بھی یک

 

 تے ہیں۔ہے اور کامیابی کے امکاب

 میں صرف اب   :ب اد رکھیں

ت
ت

پر پوری توجہ دیں، اسے اچھی  Skill اب  وق

ڈ مضبوط بنائیں۔  ری 

 

طرح سیکھیں، مسلسل پریکٹس کریں اور پھر آہستہ آہستہ اپنی مہارت کو م

ری لانسرز کا طریقہ ہے۔

 

 یہی کامیاب ف

 Skillsکے دور میں بہترین  AI۔ 3

ربپا کر دب ا ہے۔ اب بہت سے کام  گ کی دنیا میں انقلاب یک

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 نے ف

ت
 

کی  AIمصنوعی ذہای

انوں کی 

 

مدد سے زب ادہ تیزی اور بہتر معیار کے ساتھ کیے جا رہے ہیں۔ اس کا مطلب یہ نہیں کہ ان
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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رھ گئی ہے جو 

 

راد کی ضرورت یک

 

ر انداز میں  AIضرورت ختم ہو گئی ہے، بلکہ اب ایسے اف

 

ا کو مؤی

 

استعمال کرب

 جانتے ہوں۔

3 

ت
 

 کے دور میں بہترین مہارتیں (AI) ۔ مصنوعی ذہای

 

ت
 

گ اور آن لائن کام کرنے کے انداز کو  (AI) مصنوعی ذہای

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

نے ف

مکمل طور پر بدل دب ا ہے۔ پہلے جن کاموں میں کئی گھنٹے لگتے تھے، اب انہی کاموں کا ابتدائی 

ان کی جگہ لے  AI  ہے۔ اس کا مطلب یہ نہیں کہحصہ چند منٹوں میں مکمل کیا جا سکتا

 

ان

راد کی ضرورت زب ادہ ہے جو

 

ا  AI لے گا، بلکہ اب ایسے اف

 

کو صحیح طریقے سے استعمال کرب

 جانتے ہوں۔

ری لانسر وہ ہے جو اپنی مہارت کے ساتھ

 

ٹولز کو  AI آج کے دور میں کامیاب ف

ا جانتا ہو۔

 

ر انداز میں استعمال کرب

 

کام کو آسان، تیز اور زب ادہ معیاری بنانے  AI بھی مؤی

ان کی ذمہ 

 

ا اب بھی ان

 

میں مدد دیتا ہے، لیکن حتمی فیصلہ، تخلیقی سوچ اور معیار کو بہتر بناب

 داری ہے۔

رھ رہی ہے۔

 

 تیزی سے یک

 

 درج ذیل مہارتوں کی مان

ت
ت

 اس وق
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ن
س

 

ن
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 سے مواد نویسی

ت
 

 مصنوعی ذہای

AI سٹس، ای بکس، پروڈکٹ کی مدد سے مضامین، بلاگز، سوشل میڈب ا پو

اہم اس مواد کی جانچ، 

ت

 میں تیار کیا جا سکتا ہے۔ ب

ت
ت

ری مواد بہت کم وق ڈسکرپشن اور دیگر تحری 

 اور معیاری رہیں۔

ت

اکہ معلومات درس

ت

ا ضروری ہوتی ہے ب

 

رمیم اور بہتری کرب

ت

 ی

 لکھنا

 

ر پرامپ

 

 مؤی

 سے مراد

 

 انجینئرن

 

ر ہداب ات دینا AI پرامپ

 

 ہے جن کی کو ایسی واضح اور مؤی

اتنا ہی  AIمدد سے بہترین نتائج حاصل کیے جا سکیں۔ جتنی بہتر ہداب ات دی جائیں گی، 

راہم کرے گا۔

 

 معیاری جواب ف

رائننگ

 

 کے ذریعے گرافک ڈی 

ت
 

 مصنوعی ذہای

ڈ  ڈی  ٹولز کی مدد سے لوگو، پوسٹر، بینرز، سوشل میڈب ا پوسٹس اور دیگر  AI خک

 میں

ت
ت

رائن پہلے کی نسبت بہت کم وق

 

 ہیں۔ ڈی 

ت

 تیار کیے جا سکت

ڈیٹنگ

 

ڈیو ای 

 

 کے ذریعے وی 

ت
 

 مصنوعی ذہای

AI  ڈ تبدیل کرنے اور

  

ر، وائس اوور، بیک گراؤی

 

ز
ل

 

ن

 

پ

ا

 

ڈیٹنگ، سک ب

 

ڈیو ای 

 

ٹولز وی 

 اور محنت دونوں کی بچت ہوتی ہے۔

ت
ت

ڈیوز بنانے میں مدد دیتے ہیں، جس سے وق

 

 مختصر وی 
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ن
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ن
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 (Automation) خودکار نظام

ا ہے جو بکار بکار ہونے والے کام خود خودد انجام آٹومیشن سے مراد ایسے نظا

 

م تیار کرب

ا۔

 

ا ب ا مختلف ایپس کو آپس میں جوڑب

 

 دیں، جیسے ای میل بھیجنا، ڈیٹا محفوظ کرب

 اعداد و شمار کا تجزیہ

AI  ری مقدار میں موجود معلومات کا تجزیہ آسانی سے کیا جا سکتا

 

کی مدد سے یک

 ہیں۔ہے، جس کی بنیاد پر بہتر کاروبکاری فیصلے

ت

  کیے جا سکت

 ڈیجیٹل مارکیٹنگ

AI  ،کی مدد سے اشتہارات، مواد، ای میل مارکیٹنگSEO  اور سوشل میڈب ا

ر بناب ا جا سکتا ہے، جس سے بہتر نتائج حاصل ہوتے ہیں۔

 

 مارکیٹنگ کو زب ادہ مؤی

ک ڈویلپمنٹ
 
 وی

رز
پ
 

ک ڈوی
 
ک سائٹس  AI وی

 
کی مدد سے کوڈ لکھنے، غلطیاں تلاش کرنے، وی

 ہیں۔کے 

ت

رائن بہتر بنانے اور مختلف مسائل جلد حل کرنے میں فائدہ اٹھا سکت

 

 ڈی 

AI کو اپنا معاون بنائیں 

انوں کی جگہ لے لے گا، لیکن حقیقت یہ ہے  AI بعض لوگ سمجھتے ہیں کہ

 

ان

صرف اب  طاقتور معاون ہے۔ مثال کے طور پر اگر پہلے اب  مضمون لکھنے میں  AI کہ
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ابتدائی مسودہ چند منٹوں میں تیار کر سکتا ہے، لیکن اس کی جانچ،  AI توچار گھنٹے لگتے تھے 

ان کی ذمہ داری ہے۔

 

ا اب بھی ان

 

 اصلاح اور معیار کو بہتر بناب

 ۔ بغیر تجربے کے کون سی مہارت سیکھیں؟4

گ میں بکالکل نئے ہیں تو ابتدا میں ایسی مہارت منتخب کریں جو 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

اگر آپ ف

اا ً آسان ہو، جلد

ت

کن
ست

 

ن
  کھی ج جا ے ا اور مارکیٹ میں اس کی طلب بھی موجود ہو۔ آسان

Skill ا ہے۔

ت

رھتا ہے اور سیکھنے کا عمل بھی آسان ہو جاب

 

 سے آغاز کرنے سے اعتماد یک

راد کے لیے چند بہترین مہارتیں یہ ہیں

 

 :ابتدائی اف

 مواد نویسی 

 رائننگ

 

 گرافک ڈی 

 ورچوئل اسسٹنٹ 

 ڈیٹا انٹری 

 سوشل میڈب ا مینجمنٹ 

 ڈیٹنگو

 

ڈیو ای 

 

 ی 

 AI ٹولز کا استعمال 

 مینجمنٹ 

 
 

ک سای
 
 ورڈپریس وی
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 کن بکاتوں کا خیال رکھیں؟

ت
ت

 آغاز کرتے وق

 میں صرف اب  مہارت پر توجہ دیں۔ روزانہ کم از کم دو 

ت
ت

شروع میں اب  وق

گھنٹے سیکھنے اور مشق کے لیے ضرور نکالیں۔ بنیادی معلومات مفت وسائل سے حاصل کریں 

ربیت حاصل کریں۔ صرف اور پھر ضرورت 

ت

ڈ ی ری 

 

کے مطابق کسی معیاری کورس سے م

ر سبق کے بعد عملی مشق ضرور کریں۔
 
 سیکھنے پر اکتفا نہ کریں بلکہ ہ

 ۔ مہارت سیکھنے کا مکمل روڈ میپ5

کسی بھی مہارت میں کامیابی حاصل کرنے کے لیے صرف معلومات کافی نہیں 

بھی ضروری ہوتی ہے۔ اگر آپ مرحلہ وار  ہوتیں، بلکہ اب  منظم منصوبہ اور مسلسل محنت

ا زب ادہ آسان ہوگا۔

 

 سیکھیں گے تو مہارت حاصل کرب

 مہارت کا انتخاب

ت

 پہلا مرحلہ: درس

 اور مارکیٹ کی ضرورت کو مدنظر رکھتے ہوئے اب  مناسک 

ت

اپنی دلچسپی، صلاح 

 مہارت منتخب کریں۔

 دوسرا مرحلہ: بنیادی معلومات حاصل کریں

بنیادی اصول، اہم اصطلاحات اور استعمال کو اچھی طرح سمجھیں  منتخب مہارت کے

اکہ مضبوط بنیاد قائم ہو ے ا۔

ت

 ب
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ربیت حاصل کریں

ت

 تیسرا مرحلہ: بکاقاعدہ ی

ڈیوز اور عملی مثالوں کی مدد سے منظم انداز میں سیکھنا 

 

کتابوں، آن لائن کورسز، وی 

 شروع کریں۔

 تھا مرحلہ: روزانہ مشق کریںچو

سے تین گھنٹے روزانہ پریکٹس کریں۔ مسلسل مشق ہی آپ کی رفتار اور  کم از کم دو

 معیار کو بہتر بناتی ہے۔

 بپانچواں مرحلہ: عملی منصوبے تیار کریں

اکہ عملی تجربہ 

ت

رضی ب ا حقیقی منصوبے تیار کریں ب

 

صرف سیکھنے پر اکتفا نہ کریں بلکہ ف

 حاصل ہو۔

 چھٹا مرحلہ: پورٹ فولیو تیار کریں

 اپنے بہترین

ت

اکہ مستقبل میں کلائنٹس کو اپنی صلاح 

ت

 کام اب  جگہ جمع کریں ب

 دکھا سکیں۔

گ پلیٹ فارم پر پروفائل بنائیں

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ساتواں مرحلہ: ف

ک آپ کو اپنی مہارت پر اعتماد ہو جائے تو
ک
ب ا دیگر  Fiverr ،Upwork خ

ڈمات پیش کر

 

ر پر پروفیشنل پروفائل بنا کر اپنی خ

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 یں۔ف
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 آٹھواں مرحلہ: مسلسل بہتری لائیں

کلائنٹس کی رائے حاصل کریں، اپنی غلطیوں سے سیکھیں، نئی چیزیں سیکھتے رہیں 

 کے ساتھ بہتر بناتے رہیں۔

ت
ت

 اور اپنی مہارت کو وق

 اہم بکاتیں

گ کی کامیابی کی بنیاد ہے۔ ہمیشہ ایسی مہارت 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

صحیح مہارت کا انتخاب ف

  آپ کی دلچسپی بھی ہو اور مارکیٹ میں اس کی طلب بھی موجود ہو۔منتخب کریں جس میں

AI  میں صرف اب  مہارت پر توجہ دیں اور روزانہ 

ت
ت

کو اپنا معاون بنائیں، اب  وق

 بکاقاعدگی سے مشق کریں۔

رق Paid( اور Free۔ مفت )6

 

 )بکامعاوضہ( کورسز میں ف

Difference Between Free and Paid Courses  مفت اور(

رہ(

 
 

 بکامعاوضہ کورسز کا تقابلی جای

ا 

ت

ا ہے تو اس کے ذہن میں اب  عام سوال پیدا ہوب

ت

ک کوئی شخص نئی مہارت سیکھنے کا ارادہ کرب
ک
خ

ا ضروری ہے؟ اس سوال کا Paid( کورسز کافی ہیں ب ا بکامعاوضہ )Freeہے کہ کیا مفت )

 

ڈب ری 

 

( کورس ر

 پر منحصر ہے۔ جواب آپ کے مقصد، بجٹ اور سیکھنے کے انداز

ڈیوز، مضامین اور ای بکس موجود ہیں، جن سے بنیادی 

 

راروں مفت کورسز، وی 

 

 
 پر ہ

 

 

 

آج انٹرن

کورسز عام طور  Paidاور بعض اوقات اعلیٰ سطح کی معلومات بھی حاصل کی جا سکتی ہیں۔ دوسری طرف 

راہم کرتے ہیں۔

 

ربیت ف

ت

 پر منظم، مرحلہ وار اور مکمل ی
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 ائدکورسز کے فو (Free) مفت

کو سیکھنے کا ارادہ رکھتے ہیں لیکن آپ کے  (Skill) اگر آپ کسی نئی مہارت

 پر 

 

 

 

 ہیں۔ آج انٹرن

ت

 ہو سکت

ت

ک
ای

 

بپاس زب ادہ بجٹ نہیں ہے، تو مفت کورسز بہترین انتخاب ب

راروں ایسے کورسز موجود ہیں جن کی مدد سے آپ بغیر کسی فیس کے مختلف مہارتوں کی 

 

 
ہ

راد کے لیے مفید ہیں جو بنیادی معلومات حاصل کر 

 

 ہیں۔ یہ کورسز خاک طور پر ان اف

ت

سکت

رھنا ہے۔

 

 ابھی یہ فیصلہ نہیں کر بپائے کہ انہیں کس شعبے میں آگے یک

رچ نہیں 

 

را فائدہ یہ ہے کہ ان کے لیے کسی قسم کا مالی ر

 

مفت کورسز کا سک سے یک

ا۔ اس کے علاوہ نئے سیکھنے والے مختلف

ت

ا پڑب

 

  Skills کرب

ت

 کو آزما سکت

ت

 ہیں اور یہ جان سکت

ہیں کہ انہیں کس شعبے میں زب ادہ دلچسپی ہے۔ یہ کورسز بنیادی معلومات حاصل کرنے کے 

پسند  Skill لیے بہترین ذریعہ ہوتے ہیں اور سیکھنے کا اعتماد بھی پیدا کرتے ہیں۔ اگر کوئی

 سیکھنا شروع کی جا سکتی ہے۔ Skill نہ آئے تو بغیر کسی نقصان کے دوسری

  کورسز کی حدوودب اںمفت

اگرچہ مفت کورسز سیکھنے کا اچھا ذریعہ ہیں، لیکن ان کی کچھ حدوودب ات بھی ہوتی 

ہیں۔ اکثر مفت کورسز مکمل اور منظم انداز میں تیار نہیں کیے جاتے، جس کی وجہ سے بعض 

 اہم موضوعات رہ جاتے ہیں ب ا صرف مختصر طور پر بیان کیے جاتے ہیں۔
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ا ہے اور موجودہ مارکیٹ کی ضرورب ات سے مطاقت کئی مرتبہ ان کا مو

ت

ا ہو جاب

 

اد پراب

 رہنمائی ب ا سوال پوچھنے 

ت

راہِ راس ر مفت کورسز میں استاد سے یک

ت

ا۔ اسی طرح زب ادہ ی

ت

نہیں رکھ

س اور ذاتی رہنمائی بھی عموما ً حدوود 

 

ن کت ک
ج

س، پرو

 

ت

 

ن
م

 

ت

 

پ

 موجود نہیں ہوتی۔ عملی اسا

ت

کی سہول

ا۔ہوتی ہے، اس لیے صرف مفت کو

ت

ا ہمیشہ کافی نہیں ہوب

 

 رسز پر انحصار کرب

Paid (کورسز کے فوائد )بکامعاوضہ 

کو پیشہ ورانہ سطح پر سیکھنا چاہتے ہیں تو بکامعاوضہ کورسز  Skill اگر آپ کسی

ڈہ کی نگرانی میں تیار کیے جاتے 

ت 

ر اسای
 
 ہوتے ہیں۔ ایسے کورسز عام طور پر ماہ

ت

ک
ای

 

ر ب

 

زب ادہ مؤی

اکہ طالک علم آسانی سے بنیادی سطح سے ہیں اور ان کا نصاب 

ت

ا ہے ب

ت

رتیب دب ا جاب

ت

مرحلہ وار ی

 پہنچ ے ا۔ Advanced لے کر

ت

 سطح ب

س اور مسلسل 

 

کن کت
ج

س، حقیقی پرو

 

ت

 

ن
م

 

ت

 

پ

بکامعاوضہ کورسز میں منظم نصاب، عملی اسا

راہم کی جاتی ہے۔ بہت سے ادارے طلبہ کو استاد سے سوال پوچھنے، اپنی غلطیاں 

 

رہنمائی ف

 کر

ت

 بھی دیتے ہیں۔ اس کے علاوہ درس

ت

وانے اور اضافی رہنمائی حاصل کرنے کی سہول

ر ہو 

 

 کی بھی بچت ہوتی ہے اور سیکھنے کا عمل زب ادہ مؤی

ت
ت

منظم انداز میں پڑھانے کی وجہ سے وق

ا ہے۔

ت

 جاب
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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Paid کورسز کی خامیاں 

ات بھی 

 

اگرچہ بکامعاوضہ کورسز کے بہت سے فوائد ہیں، لیکن ان کے کچھ نقصاب

ر مو
 
ا ہے، جو ہ

ت

ا پڑب

 

رچ کرب

 

ڈنے کے لیے مالی ر ری 

 

جود ہیں۔ سک سے پہلے تو ایسے کورسز ر

ا۔

ت

 طالک علم کے لیے آسان نہیں ہوب

ر مہنگا کورس معیاری بھی ہو۔ بعض اوقات 
 
اس کے علاوہ یہ ضروری نہیں کہ ہ

ا

ت

ا ہے، لیکن اس کا مواد اتنا مفید نہیں ہوب

ت

۔ اگر صرف اچھی تشہیر کی وجہ سے کورس مہنگا ہوب

 ہیں۔ اس لیے 

ت

 اور پیسہ دونوں ضائع ہو سکت

ت
ت

ڈ لیا جائے تو وق ری 

 

تحقیق کیے بغیر کوئی کورس ر

کورس میں داخلہ لینے سے پہلے اس کے نصاب، استاد، طلبہ کے تجربکات  Paid کسی بھی

 فیصلہ کیا جا ے ا۔

ت

اکہ درس

ت

ا چاہیے ب

 

روں کا اچھی طرح مطالعہ کرب

 
 

 اور جای

 بہترین حکمتِ عملی نئے طالک علم کے لیے

کا تعارف حاصل کریں۔ اگر آپ کو اس میں دلچسپی محسوس ہو  Skillپہلے مفت وسائل سے 

کورس میں داخلہ لیں۔ اس طریقے سے  Paidاور بنیادی معلومات حاصل ہو جائیں تو پھر کسی معیاری 

 اور سرمایہ دونوں محفوظ رہیں گے۔

ت
ت

 آپ کا وق

ر کا مشورہ: صرف کورس 
 
ڈنے سے کامیابی نہیں ملتی، بلکہ کامیابی مسلسل سیکھنے اور < ماہ ری 

 

ر

 عملی مشق سے حاصل ہوتی ہے۔
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 ۔ روزانہ کتنے گھنٹے سیکھنا چاہیے؟7

 دینے سے حاصل نہیں ہوتی، بلکہ اس 

ت
ت

گ میں کامیابی صرف زب ادہ وق

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

راجی کے ساتھ

 

 سیکھتے ہیں۔ بہت بکات پر منحصر ہوتی ہے کہ آپ کتنی توجہ، دلچسپی اور مستقل م

رقی سست ری ہ 

ت

سے لوگ روزانہ کئی گھنٹے پڑھتے ہیں، لیکن اگر وہ عملی مشق نہ کریں تو ان کی ی

 دیتے ہیں، مگر پوری توجہ اور بکاقاعدگی سے سیکھتے 

ت
ت

ہے۔ دوسری طرف کچھ لوگ کم وق

 ہیں، جس کی وجہ سے وہ جلد کامیاب ہو جاتے ہیں۔

 

ت

سیکھنا کافی  گھنٹے 3سے  2کرتے ہیں تو روزانہ اگر آپ طالک علم ہیں ب ا ملازم

ہے، بشرطیکہ اس دوران آپ پوری توجہ کے ساتھ مطالعہ اور عملی مشق کریں۔ اگر آپ کا 

 موجود ہے تو روزانہ 

ت
ت

ری لانسر بننا ہے اور آپ کے بپاس مناسک وق

 

ائم ف

 

سے  4مقصد فل ب

ا بہتر ہوگا۔ گھنٹے 6

 

 سیکھنے اور پریکٹس کے لیے مختص کرب

روزانہ سیکھنے کا اب  متوازن شیڈول آپ کی کارکردگی کو بہتر بنا سکتا ہے۔ مثال 

ڈیو دیکھیں، پھر  منٹ 45کے طور پر پہلے 

 

اہم نکات کے نوٹس تیار  منٹ 20سبق ب ا وی 

ر  منٹ 20عملی مشق کریں،  منٹ 60کریں، اس کے بعد 

 

پچھلے سبق کا اعادہ کریں، اور آر

ب ا تجربہ مکمل کریں۔ اس طرح آپ روزانہ نظرب اتی علم کے  کوئی نیا پروجیکٹ منٹ 35میں 

 ساتھ عملی تجربہ بھی حاصل کرتے رہیں گے۔
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 مسلسل سیکھنے کی اہمیت

کامیابی اب  دن ب ا اب  ہفتے میں حاصل نہیں ہوتی بلکہ مسلسل سیکھنے اور مستقل 

راجی سے ملتی ہے۔ اگر آپ روزانہ صرف اب  گھنٹہ بھی پوری توجہ کے ساتھ 

 

سیکھتے رہیں م

راجی 

 

 ہیں۔ یہی مستقل م

ت

ربیت حاصل کر سکت

ت

تو اب  سال میں آپ سیکڑوں گھنٹے کی عملی ی

ری لانسر بناتی ہے۔

 

 آپ کو اب  کامیاب ف

 کی اہمیت (Practice) ۔ پریکٹس8

یعنی  "Practice Makes Perfect" :اب  مشہور کہاوت ہے

ر

 

ر بنا دیتی ہے۔ یہی اصول ف
 
ان کو ماہ

 

ا ہے۔ صرف مسلسل مشق ان

ت

گ پر بھی لاگو ہوب

 

ن
س

 

ن
ی لا

ڈیوز دیکھنے، کتابیں پڑھنے ب ا کورس مکمل کرنے سے کامیابی حاصل نہیں ہوتی، بلکہ اصل 

 

وی 

ک آپ خود کام کرتے ہیں، غلطیاں کرتے ہیں اور پھر ان 
ک
 پیدا ہوتی ہے خ

ت
ت

مہارت اس وق

 غلطیوں سے سیکھتے ہیں۔

رائننگ سیکھ رہے ہیں، 

 

رض کریں آپ گرافک ڈی 

 

تو صرف لیکچر دیکھنے پر اکتفا نہ ف

رائن کریں۔ اگر آپ مواد 

 

کریں بلکہ روزانہ نئے پوسٹر، لوگو، سوشل میڈب ا پوسٹس ب ا بینرز ڈی 

ر روز کم از کم اب  مضمون، بلاگ  (Content Writing) نویسی
 
سیکھ رہے ہیں تو ہ

ک ڈویلپمنٹ 
 
ڈیٹنگ، وی

 

ڈیو ای 

 

 ضرور لکھیں۔ اسی طرح وی 

 

ب ا ڈیجیٹل ب ا سوشل میڈب ا پوس

ا ہے۔

ت

 مارکیٹنگ میں بھی عملی کام ہی آپ کی مہارت کو بہتر بناب
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ن
س

 

ن
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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رھتا ہے، کام کرنے کی رفتار بہتر ہوتی 

 

مسلسل پریکٹس کرنے سے آپ کا اعتماد یک

ا ہے اور حقیقی کلائنٹس کے لیے کام 

ت

اندہی ہوتی ہے، کام کا معیار بلند ہوب

 
 

ہے، غلطیوں کی ن

 پیدا ہوتی ہے۔

ت

 کرنے کی صلاح 

ا ہے، 

ت

ڈب ری 

 

ا جو سک سے زب ادہ کورسز ر

ت

ری لانسر وہ نہیں ہوب

 

ب اد رکھیں کہ کامیاب ف

ر روز اپنی مہارت کو بہتر بنانے کی 
 
ا ہے اور ہ

ت

ا ہے جو سک سے زب ادہ عملی کام کرب

ت

بلکہ وہ ہوب

ا ہے۔

ت

 کوشش کرب

 مہارت میں مہارت حاصل کرنے( کا طریقہ) Skill Mastery ۔9

صل کرنے کا مطلب یہ ہے کہ آپ اس کام کو میں مہارت حا Skill کسی بھی

 کے کسی 

 

 
ک آپ بغیر ہچکچاہ

ک
اعتماد، معیار اور پیشہ ورانہ انداز میں انجام دے سکیں۔ خ

راہم کریں تو سمجھیں کہ آپ اس

 

 Skill کلائنٹ کا کام مکمل کر سکیں اور بہترین نتائج ف

 میں مہارت حاصل کر رہے ہیں۔

کے بنیادی اصولوں کو اچھی طرح  Skill سک سے پہلے اپنی منتخب کردہ

رھ جاتے  Advanced سمجھیں۔ بہت سے لوگ جلدی میں

 

موضوعات کی طرف یک

ا ہے۔

ت

رھنا مشکل ہو جاب

 

 ہیں، لیکن مضبوط بنیاد کے بغیر آگے یک
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ن
س

 

ن
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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اس کے بعد روزانہ مسلسل مشق کریں۔ چاہے روزانہ اب  ب ا دو گھنٹے ہی کیوں نہ 

رضی ب ا حقیقی ہوں، لیکن بکاقاعدگی کے ساتھ پریکٹس ضر

 

ور کریں۔ اس کے ساتھ ساتھ ف

اکہ آپ کو عملی تجربہ حاصل ہو۔

ت

س تیار کریں ب

 

کن کت
ج

 پرو

راد سے رائے

 

ر اف
 
ڈہ، دوستوں ب ا ماہ

ت 

لیں۔ ان  (Feedback) اپنے کام پر اسای

ر نئے پروجیکٹ میں پہلے سے بہتر 
 
 کریں اور ہ

ت

ر کی روشنی میں اپنی غلطیوں کو درس

 

کی تجاوی 

 کوشش کریں۔کام کرنے کی 

ر مہینے اپنے پرانے اور نئے کام کا موازنہ کریں۔ اگر آپ کو اپنے کام میں واضح 
 
ہ

رھ رہے ہیں۔ 

 

 سمت میں آگے یک

ت

بہتری نظر آ رہی ہے تو اس کا مطلب ہے کہ آپ درس

ری 

 

ڈ طریقے سیکھتے رہیں، کیونکہ ف ڈی  اس کے ساتھ ساتھ نئی ٹیکنالوجیز، نئے ٹولز اور خک

گ کی دنیا مسلسل

 

ن
س

 

ن
  بدل رہی ہے۔لا

انی

 
 

ر بننے کی ن
 
 ماہ

 

ت
ت

ک آپ کسی مسئلے کا حل اعتماد کے ساتھ پیش کر سکیں، معیاری کام مقررہ وق
ک
خ

ا 

 

ڈمات سے مطمئن ہوں اور دوبکارہ آپ سے کام کرواب

 

پر مکمل کریں، کلائنٹس آپ کی خ

 ہے کہ آپ اپنی

ت

میں مہارت حاصل کر رہے  Skill چاہیں، تو یہ اس بکات کی علام

 ہیں۔
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ن
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ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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 3بکاب 
س

 

ن
ری لا

 

ر کا مکمل تعارف: ف

 

گ پلیٹ فارم

 

 ن

 

 بکاب کا تعارف

گ میں مہارت )

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

( سیکھنے کے بعد اگلا مرحلہ ایسے پلیٹ فارم Skillف

(Platform ( ڈمات

 

ا ہے جہاں آپ اپنی خ

ت

ا ہوب

 

( Services/ آن لائن مارکیٹ( کا انتخاب کرب

 / گاہکوں( سے کام حاصل کر سکیں۔ Clientsکلائنٹس )پیش کر سکیں اور دنیا بھر کے 

ری لانسر اور کلائنٹ کے درمیان اب  

 

ک سائٹس ہیں جو ف
 
گ پلیٹ فارم ایسی وی

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

محفوظ اور منظم رابطہ قائم کرتی ہیں۔ یہ پلیٹ فارم کام کی تشہیر، ادائیگی، تنازعات کے حل اور دونوں 

رار رکھنے میں

ت

رف ریقوں کے اعتماد کو یک

 

  اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ف

ا ہے۔ اس بکاب 

ت

ر پلیٹ فارم کا اپنا الگ طریقۂ کار، قواعد، فیس اور کام حاصل کرنے کا نظام ہوب
 
ہ

ر کا تفصیلی تعارف حاصل کریں گے، ان کے فوائد، 

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

میں ہم دنیا کے مشہور ف

راد کے لیے 

 

ات اور یہ بھی جانیں گے کہ کس قسم کے اف

 

 کون سا پلیٹ فارم زب ادہ موزوں ہے۔نقصاب

 (فائیور) Fiverr ۔11

گ کی دنیا میں قدم رھ رہے ہیں تو سک سے پہلے 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

اگر آپ پہلی مرتبہ ف

ا ہے، وہ 

ت

ام سانے  آب

 

ری  Fiverrجس پلیٹ فارم کا ب

 

رین ف

ت

ہے۔ یہ دنیا کے مقبول ی

ا ہے، جہاں لاکھوں کاروبکاری 

ت

ر میں شمار ہوب

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
راد اور کمپنیاں روزانہ مختلف لا

 

اف
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ری لانسرز نے بھی اپنے کیریئر 

 

ڈمات حاصل کرنے کے لیے آتی ہیں۔ بہت سے کامیاب ف

 

خ

 کا آغاز اسی پلیٹ فارم سے کیا۔

Fiverr  کی سک سے منفرد بکات یہ ہے کہ یہاں کلائنٹ کے کام تلاش کرنے

ائع کرتے ہیں۔ 

 

کہا  Gigاس سروس کو کے بجائے آپ اپنی سروس پہلے سے تیار کرکے ش

امل 

 

 اور اپنے کام کے نمونے ش

ت
ت

ا ہے۔ آپ اپنی مہارت، قیمت، کام مکمل کرنے کا وق

ت

جاب

 آرڈر دے دیتا 

ت

راہِ راس ا ہے تو وہ یک

ت

ک کوئی کلائنٹ آپ کی سروس پسند کرب
ک
کرتے ہیں۔ خ

 بھیجنے کی ضرورت نہیں پڑتی۔

ت

ر کام کے لیے الگ سے درخواس
 
 ہے۔ اس طرح آپ کو ہ

Fiverr  کی جا سکتی ہے۔ اگر آپ 

ت
 

روخ

 

ر قسم کی آن لائن سروس ف
 
پر تقریبا ً ہ

ڈیٹنگ، ڈیجیٹل 

 

ڈیو ای 

 

ک ڈویلپمنٹ، مواد نویسی، وی 
 
رائن، وی

 

رائننگ، لوگو ڈی 

 

گرافک ڈی 

 

ت
 

رجمہ ب ا مصنوعی ذہای

ت

ڈمات جانتے ہیں تو  (AI) مارکیٹنگ، پروگرامنگ، ی

 

سے متعلق خ

 

ت

  ہیں۔آپ یہاں اپنی مہارت کے مطابق کام حاصل کر سکت

ا 

ت

اس پلیٹ فارم پر کامیابی کا انحصار صرف مہارت پر نہیں بلکہ اس بکات پر بھی ہوب

ر انداز میں پیش کرتے ہیں۔ اب  پروفیشنل پروفائل، 

 

ہے کہ آپ اپنی سروس کو کتنے مؤی

رھاتے 

 

واضح عنوان، اچھی تفصیل، مناسک قیمت اور معیاری پورٹ فولیو کلائنٹ کا اعتماد یک

راہم کریں اور ہیں۔ شروع میں

 

 پر معیاری کام ف

ت
ت

 ہیں، لیکن اگر آپ وق

ت

 آرڈر کم مل سکت
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ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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اے ا ریویوز حاصل کریں تو آہستہ آہستہ آپ کے آرڈرز اور آمدنی دونوں میں اضافہ ہونے 

 لگتا ہے۔

ا چاہتے ہیں 

 

گ کا سفر شروع کر رہے ہیں، عملی تجربہ حاصل کرب

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

اگر آپ ف

ا چاہتے ہیں، تو اور دنیا بھر کے کلائنٹس کے

 

آپ کے لیے اب   Fiverr ساتھ کام کرب

راجی، صبر اور معیاری کام اس پلیٹ فارم پر کامیابی 

 

 ہو سکتا ہے۔ مستقل م

ت

ک
ای

 

بہترین آغاز ب

 کی اصل کنجی ہیں۔

 (اپ ورک) Upwork ۔2

ا 

 

رے منصوبوں، پیشہ ورانہ ماحول اور مستقل کلائنٹس کے ساتھ کام کرب

 

اگر آپ یک

اب  بہترین پلیٹ فارم ہے۔ دنیا کی بہت سی معروف کمپنیاں،  Upworkچاہتے ہیں تو 

ری لانسرز 

 

کاروبکاری ادارے اور اسٹارٹ اپس اپنے منصوبوں کے لیے اسی پلیٹ فارم سے ف

ڈمات حاصل کرتے ہیں۔

 

 کی خ

Fiverr  ائع نہیں کرتے بلکہ

 

رعکس یہاں آپ پہلے سے سروس ش کے یک

ری لانسرز پو Jobs کلائنٹس اپنی ضرورت کے مطابق

 

 کرتے ہیں۔ اس کے بعد ف

 

س

ر  Proposalان منصوبوں کے لیے اپنی 

 

بھیجتے ہیں۔ اگر آپ کی مہارت، تجربہ اور تجوی 

پ دیتا ہے۔

 

ا ہے اور کام سوی

ت

 کلائنٹ کو پسند آ جائے تو وہ آپ سے رابطہ کرب



گ کورس                                 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 46                                       ف

 

 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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Upwork  پر کام حاصل کرنے کے لیے مضبوط پروفائل، اچھا پورٹ فولیو

ر 

 

 بہت اہم ہوتی ہے۔ کلائنٹ صرف قیمت نہیں  Proposal اور مؤی

ت

لکھنے کی صلاح 

دیکھتا بلکہ یہ بھی جانچتا ہے کہ آپ اس کے مسئلے کو کتنی اچھی طرح سمجھتے ہیں اور اس کا حل 

 کس انداز میں پیش کرتے ہیں۔

پ ڈویلپمنٹ، ڈیجیٹل مارکیٹنگ، 
 
ک ڈویلپمنٹ، موبکائل ای

 
اس پلیٹ فارم پر وی

رائننگ

 

 و رٹی، ورچوئل اسسٹنٹ اورگرافک ڈی 
ن کی
س

س، سائبر 

 س
لت

 AI ، مواد نویسی، ڈیٹا اینا

ڈمات کی بہت زب ادہ طلب موجود ہے۔

 

 سے متعلق خ

ا، لیکن اب  بکار 

ت

ا آسان نہیں ہوب

 

راد کے لیے ابتدا میں کام حاصل کرب

 

اگرچہ نئے اف

ا

 

س مل جائیں تو مستقل کلائنٹس بننے کے امکاب

 

کن کت
ج

رھ اے ا ریویوز اور کامیاب پرو

 

ت کافی یک

ری لانسر سالہا سال اب  ہی کلائنٹ کے ساتھ کام 

 

جاتے ہیں۔ یہی وجہ ہے کہ بہت سے ف

 کرتے رہتے ہیں۔

ا چاہتے ہیں اور طویل مدتی 

 

اگر آپ اپنی مہارت کو پیشہ ورانہ سطح پر استعمال کرب

ا چاہتے ہیں تو

 

 ہو سکتا ہے۔ Upwork کیریئر بناب

ت

ک
ای

 

 آپ کے لیے بہترین انتخاب ب
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ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ری لانسر ڈاٹ کام) Freelancer.com ۔3

 

 (ف

Freelancer.com  ر

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

دنیا کے قدیم اور معروف ف

ری لانسرز اب  دوسرے سے منسلک ہیں، 

 

میں سے اب  ہے۔ یہاں لاکھوں کلائنٹس اور ف

ر شعبے میں کام کے مواقع موجود رہتے ہیں۔
 
 جس کی وجہ سے تقریبا ً ہ

ائع  اس پلیٹ فارم کا طریقۂ کار

 

ک کوئی کلائنٹ اپنا پروجیکٹ ش
ک
کچھ مختلف ہے۔ خ

ر پیش کرتے ہیں، جسے 

 

ری لانسر اس پر اپنی قیمت اور تجوی 

 

ا ہے تو مختلف ف

ت

ا  Bidکرب

ت

کہا جاب

ا 

ت

ری لانسر کا انتخاب کرب

 

رہ لے کر مناسک ف

 
 

ہے۔ اس کے بعد کلائنٹ تمام درخواستوں کا جای

 ہے۔

Freelancer.com  ک
 
رائننگ، وی

 

ڈویلپمنٹ، مواد نویسی، پر گرافک ڈی 

رجمہ اور دیگر بے شمار شعبوں میں روزانہ نئے 

ت

، ی

 

ڈیجیٹل مارکیٹنگ، پروگرامنگ، انجینئرن

ائع ہوتے ہیں۔ اس کے علاوہ یہاں مختلف مقابلے

 

س ش

 

کن کت
ج

بھی  (Contests) پرو

 ہیں اور انعام

ت

 کا اظہار کر سکت

ت

 منعقد کیے جاتے ہیں، جن میں حصہ لے کر آپ اپنی صلاح 

 ہیں۔

ت

 بھی حاصل کر سکت

اس پلیٹ فارم پر کامیابی حاصل کرنے کے لیے صرف کم قیمت رکھنا کافی نہیں 

ر 

 

بھی ضروری ہے۔ اگر آپ کلائنٹ  Bid بلکہ معیاری پروفائل، اچھا پورٹ فولیو اور مؤی
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ن
س

 

ن
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ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 
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ت
 

روخ
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رھ جاتے 

 

ات یک

 

ر بھیجیں تو کامیابی کے امکاب

 

کی ضرورت کو اچھی طرح سمجھ کر مناسک تجوی 

 ہیں۔

ا چاہتے ہیں اوراگر

 

کے ذریعے پروجیکٹ  Bid  آپ مختلف شعبوں میں کام کرب

ا چاہتے ہیں تو

 

اب  مفید پلیٹ فارم  Freelancer.com حاصل کرنے کا تجربہ کرب

 ہے۔

ال) Toptal ۔6

 

اپ ب

 

 (ب

ر کہا جائے تو  Upwork اور Fiverr اگر

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

کو عام ف

Toptal ری لانسرز کا پلیٹ

 

ر ف
 
ام  کو ماہ

 

 Top Talentفارم کہا جا سکتا ہے۔ اس کا ب

راد کو کام کرنے کی اجازت دی جاتی ہے جو اپنی 

 

سے لیا گیا ہے، کیونکہ یہاں صرف ایسے اف

 فیلڈ میں اعٰلی مہارت اور عملی تجربہ رکھتے ہوں۔

ر شخص فوری طور پر رجسٹر ہو کر کام شروع نہیں کر سکتا۔ پہلے 
 
اس پلیٹ فارم پر ہ

ری زبکان، پیشہ ورانہ امیدوار کی

 

 مختلف مراحل میں جانچ کی جاتی ہے، جس میں انگری 

راد منتخب ہوتے ہیں جو 

 

 ہیں۔ صرف وہی اف

ت

امل ہو سکت

 

مہارت، عملی ٹیسٹ اور انٹرویو ش

رتے ہیں۔

ت

 مقررہ معیار پر پورا ای

Toptal  رے کاروبکاری ادارے اپنے اہم

 

ر بین الاقوامی کمپنیاں اور یک

ت

پر زب ادہ ی

ری لانسرز تلاش کرتے ہیں۔ اسی وجہ سے یہاں سافٹ ویئر  منصوبوں

 

ر ف
 
کے لیے ماہ
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پ ڈویلپمنٹ، 
 
ک ڈویلپمنٹ، موبکائل ای

 
رائن، پروجیکٹ  UI/UXڈویلپمنٹ، وی

 

ڈی 

 

ت
 

ڈمات، مصنوعی ذہای

 

اور ڈیٹا سائنس جیسے شعبوں کی زب ادہ  (AI) مینجمنٹ، مالیاتی خ

 ہوتی ہے۔

 

 مان

ری خصوصیت یہ

 

ہے کہ یہاں منصوبوں کا معیار اور  اس پلیٹ فارم کی اب  یک

ری لانسر کو

 

ر کے مقابلے میں زب ادہ ہوتے ہیں۔ اگر کسی ف

 

 معاوضہ دونوں عام پلیٹ فارم

Toptal  پر کام کرنے کا موقع مل جائے تو اسے عالمی سطح کی کمپنیوں کے ساتھ طویل

 مدتی منصوبوں پر کام کرنے کا تجربہ حاصل ہو سکتا ہے۔

ری البتہ یہ پلیٹ فار

 

ری لانسرز کے لیے موزوں نہیں ہے۔ اگر آپ ابھی ف

 

م نئے ف

گ شروع کر رہے ہیں تو پہلے

 

ن
س

 

ن
پر تجربہ حاصل کریں،  Upwork ب ا Fiverr لا

مضبوط پورٹ فولیو بنائیں، کلائنٹس سے اے ا ریویوز حاصل کریں، پھر مناسک تجربے کے 

 دیں۔ اس طرح کامیابی کے  Toptal بعد

ت

رھ کے لیے درخواس

 

ات کہیں زب ادہ یک

 

امکاب

 جائیں گے۔

ا ) LinkedIn ۔7

 

ن( سے کام حاصل کرب
ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل

 

ک  LinkedIn بہت سے لوگ
 
 تلاش کرنے کی وی

ت

کو صرف ملازم

را 

 

 سمجھتے ہیں، لیکن حقیقت میں یہ دنیا کا سک سے یک

 
 

 پیشہ ورانہ رابطوں کا پلیٹ فارمسای

رین اب  
 
ری لانسرز اور مختلف شعبوں کے ماہ

 

راد، منیجرز، ف

 

ہے۔ یہاں کمپنیاں، کاروبکاری اف
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 انداز میں استعمال کیا جائے تو 

ت

دوسرے سے رابطہ کرتے ہیں۔ اگر اس پلیٹ فارم کو درس

 ہیں۔

ت

رے کاروبکاری مواقع حاصل کیے جا سکت

 

 مستقل کلائنٹس اور یک

LinkedIn نے سے نہیں ملتی بلکہ اپنی مہارت پر کامیابی صرف پروفائل بنا

ا ہے۔ اس کے لیے اب  پروفیشنل 

ت

ا ضروری ہوب

 

کو مسلسل لوگوں کے سانے  پیش کرب

امل کریں۔ 

 

ر، تعارف، مہارتیں، تجربہ اور پورٹ فولیو ش پروفائل بنائیں، جس میں اپنی تصوی 

تجربکات اس کے بعد اپنے شعبے سے متعلق معلوماتی پوسٹس، کامیاب منصوبے اور مفید 

ک لوگ آپ کے علم اور کام کو دیکھتے ہیں تو وہ خود بھی آپ سے 
ک
بکاقاعدگی سے شیئر کریں۔ خ

 ہیں۔

ت

 رابطہ کر سکت

راد اور ممکنہ کلائنٹس کے 

 

اس پلیٹ فارم پر مختلف کمپنیوں کے ملازمین، کاروبکاری اف

 

 

کت
راد کو 

 

ا بھی بہت اہم ہے۔ آپ اپنے شعبے سے متعلق اف

 

 کریں، ان ساتھ رابطہ قائم کرب

 

ن کٹ

ڈمات کا تعارف کروائیں۔ اس 

 

کی پوسٹس پر مثبت تبصرے کریں اور مناسک مواقع پر اپنی خ

ری لانسرز کے لیے  LinkedIn Jobs کے علاوہ

 

کے ذریعے بھی بہت سی کمپنیاں ف

ائع کرتی ہیں۔

 

 منصوبے اور عارضی ملازمتیں ش

LinkedIn  یہ ہے کہ یہ آپ کی 

ت
ت

ری طاق

 

ڈکی سک سے یک

  

رای  ذاتی یک

 

 ن

(Personal Branding)  ک آپ مسلسل معیاری مواد
ک
ا ہے۔ خ

ت

کو مضبوط بناب
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ائع کرتے ہیں اور پیشہ ورانہ انداز اپناتے ہیں تو لوگ آپ پر اعتماد کرنے لگتے ہیں، اور یہی 

 

ش

ا ہے۔

ت
 

ک
ک ب  اعتماد مستقبل میں نئے کلائنٹس اور بہتر مواقع کا سک

 لگتا ہے، لیکن جو پر نتائج حاصل کرنے میں کچھ LinkedIn اگرچہ

ت
ت

 وق

 کے ساتھ اب  مضبوط 

ت
ت

رار رکھتے ہیں، وہ وق

ت

رف راجی کے ساتھ اپنی موجودگی یک

 

راد مستقل م

 

اف

 قائم کر لیتے ہیں اور انہیں بکار بکار نئے کلائنٹس تلاش کرنے کی ضرورت 

ت
 

پیشہ ورانہ شناخ

 بھی کم پڑ جاتی ہے۔

ا 8

 

 ۔ سوشل میڈب ا کے ذریعے کلائنٹس حاصل کرب

ور میں سوشل میڈب ا صرف تفریح ب ا رابطے کا ذریعہ نہیں رہا بلکہ یہ آج کے د

ر پلیٹ فارم بن چکا ہے۔ دنیا بھر کے لاکھوں 

 

گ کے لیے بھی اب  مؤی

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

کاروبکار اور ف

راد تلاش کرتی ہیں۔ اگر آپ اپنی 

 

ر اف
 
راد اور کمپنیاں سوشل میڈب ا کے ذریعے ماہ

 

کاروبکاری اف

 انداز میں پیش

ت

راہِ مہارت کو درس گ پلیٹ فارم کے بھی یک

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 کریں تو بغیر کسی ف

 ہیں۔

ت

 کلائنٹس حاصل کر سکت

ت

 راس

اک ایسے 

 

 ب

 

ن، یوٹیوب اور ب
ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل
اگرام، ایکس )سابقہ ٹوئٹر(، 

 

 

، ان فیس بک

ر پلیٹ فارم 
 
راد سرگرم رہتے ہیں۔ ان میں سے ہ

 

ر ہیں جہاں روزانہ کروڑوں اف

 

پلیٹ فارم

ا ہے، اس لیے اپنی مہارت اور ہدف کے مختلف قسم کے صارفین 

ت

راہم کرب

 

 پہنچنے کا موقع ف

ت

ب

ا ضروری ہے۔

 

 مطابق مناسک پلیٹ فارم کا انتخاب کرب
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ا  سوشل میڈب ا پر کامیابی حاصل کرنے کے لیے سک سے پہلے اب  پروفیشنل پیج ب 

ڈمات، رابطے کی معلومات اور مختصر تعارف وا

 

ضح پروفائل بنائیں۔ اس میں اپنی مہارت، خ

اکہ لوگ پہلی نظر میں سمجھ سکیں کہ آپ کیا کام کرتے ہیں۔

ت

 انداز میں لکھیں ب

ڈمات کی تشہیر 

 

ائع کریں۔ صرف اپنی خ

 

اس کے بعد بکاقاعدگی سے معیاری مواد ش

ڈیوز، کامیاب منصوبے اور 

 

ر، مختصر وی 

 

کرنے کے بجائے لوگوں کو مفید معلومات، عملی تجاوی 

ر ہوں گے تو اپنے کام کی مثالیں بھی دکھائیں

 

ک لوگ آپ کے علم اور مہارت سے متای
ک
۔ خ

ا شروع کر دیں گے۔

 

 وہ خود آپ سے رابطہ کرب

اکہ ممکنہ کلائنٹس آپ کے 

ت

اپنے پورٹ فولیو کو بھی سوشل میڈب ا پر نماب اں رکھیں ب

ڈیو موا

 

ڈیوز بھی بنائیں، کیونکہ وی 

 

د سابقہ کام کا معیار دیکھ سکیں۔ اگر ممکن ہو تو مختصر تعلیمی وی 

ا ہے۔

ت

رھانے میں اہم کردار ادا کرب

 

 لوگوں کا اعتماد یک

ا بلکہ لوگوں کے سوالات کے 

ت

ا کافی نہیں ہوب

 

 کرب

 

سوشل میڈب ا پر صرف پوس

جواب دینا، تبصروں کا احترام کے ساتھ جواب دینا اور مفید گفتگو میں حصہ لینا بھی ضروری 

ا ہے 

ت

 کے ساتھ نئے کلائنٹس ہے۔ یہی رویہ آپ کی پیشہ ورانہ ساھ کو مضبوط بناب

ت
ت

اور وق

 حاصل کرنے میں مدد دیتا ہے۔

 

 



گ کورس                                 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 53                                       ف

 

 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
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9 

 
 

ک سای
 
ا  (Personal Website) ۔ اپنی ذاتی وی

 

 بناب

گ میں کچھ تجربہ حاصل کر لیں اور آپ کا پورٹ فولیو مضبوط 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ک آپ ف
ک
خ

 ہوتی 

ت
 

 آپ کی آن لائن شناخ

 
 

ک سای
 
 ضرور بنائیں۔ وی

 
 

ک سای
 
ہو جائے تو اپنی ذاتی وی

 ں کوئی بھی شخص آپ کے بکارے میں مکمل معلومات حاصل کر سکتا ہے۔ہے، جہا

ا چاہیے، جہاں مختصر تعارف 

 

 پر سک سے پہلے ہوم پیج ہوب

 
 

ک سای
 
اب  اچھی وی

ڈمات موجود ہوں۔ اس کے بعد 

 

میں اپنی تعلیم، تجربہ  About Meاور آپ کی اہم خ

 واضح کریں کہ کے حصے میں Servicesاور مہارتوں کے بکارے میں معلومات دیں۔ 

راہم کرتے ہیں، جبکہ 

 

ڈمات ف

 

میں اپنے بہترین منصوبے  Portfolioآپ کون سی خ

امل کریں۔

 

 ش

 اگر آپ کے سابقہ کلائنٹس نے اچھا تجربہ کیا ہے تو ان کی آراء

(Testimonials)  رھاتی

 

امل کریں، کیونکہ مثبت رائے نئے کلائنٹس کا اعتماد یک

 

بھی ش

اکہ لوگ آسانی سے آپ  Contact Pageہے۔ اس کے علاوہ اب  

ت

ضرور رکھیں ب

امل 

 

 پر بلاگ بھی ش

 
 

ک سای
 
سے رابطہ کر سکیں۔ اگر آپ معلوماتی مضامین لکھتے ہیں تو وی

 ہیں۔

ت

 پہنچ سکت

ت

 کریں، جس سے سرچ انجن کے ذریعے بھی نئے صارفین آپ ب
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را فائدہ یہ ہے کہ آپ کسی اب  پلیٹ فا

 

 رکھنے کا سک سے یک

 
 

ک سای
 
رم پر اپنی وی

 مضبوط ہوتی ہے، کلائنٹس کا اعتماد 

ت
 

انحصار نہیں کرتے۔ اس سے آپ کی پیشہ ورانہ شناخ

ڈ وسعت دینے میں آسانی ہوتی ہے۔ ری 

 

رھتا ہے اور مستقبل میں کاروبکار کو م

 

 یک

ا تو

ت

ا نہیں آب

 

 بناب

 
 

ک سای
 
 اور WordPress ،Wix اگر آپ کو وی

Squarespace ر کی مدد سے بغیر پر

 

وگرامنگ کے بھی اب  جیسے پلیٹ فارم

 تیار کی جا سکتی ہے۔

 
 

ک سای
 
 خوبصورت اور پیشہ ورانہ وی

 ۔ کس پلیٹ فارم سے آغاز کریں؟10

ا 

ت

ر شخص کے ذہن میں یہ سوال ضرور آب
 
گ شروع کرنے والے تقریبا ً ہ

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

رد کے لیے 

 

ر ف
 
ہے کہ سک سے پہلے کس پلیٹ فارم پر کام شروع کیا جائے۔ اس کا جواب ہ

ا ہے۔مختلف ہو

ت

  سکتا ہے، کیونکہ اس کا انحصار آپ کی مہارت، تجربے اور پورٹ فولیو پر ہوب

ا چاہتے ہیں تو

 

 Fiverr اگر آپ بکالکل نئے ہیں اور ابھی عملی تجربہ حاصل کرب

راد کے لیے بھی کام  Freelancer.com اور

 

بہتر انتخاب ہیں، کیونکہ یہاں نئے اف

 کے مواقع موجود ہوتے ہیں۔

 بپاس اچھی مہارت، مضبوط پورٹ فولیو اور کچھ تجربہ موجود ہے تواگر آپ کے 

Upwork اور PeoplePerHour  رے اور مستقل

 

اا ً یک

ت

کن
ست

 

ن
پر توجہ دیں، جہاں 

 ہیں۔

ت

 منصوبے مل سکت
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ر ہیں، کئی سال کا تجربہ رکھتے ہیں اور بین الاقوامی کمپنیوں 
 
اگر آپ اپنی فیلڈ میں ماہ

ا چاہتے ہیں تو کے ساتھ اعٰلی معیار کے منصوبوں

 

بہترین انتخاب  Toptal پر کام کرب

 ہو سکتا ہے۔

ت

ک
ای

 

 ب

ا چاہتے ہیں تو

 

 مضبوط کرب

 

ڈن

  

رای ، LinkedIn اسی طرح اگر آپ اپنی ذاتی یک

 پر ضرور کام کریں۔ یہ ذرائع نہ صرف نئے کلائنٹس 

 
 

ک سای
 
سوشل میڈب ا اور اپنی ذاتی وی

 پر بھی متعارف کراتے ہیں۔لاتے ہیں بلکہ آپ کو اب  پیشہ ور شخصیت کے طور 

ک آپ وہاں 
ک
ا ہے۔ خ

ت

ابتدا میں اب  ہی پلیٹ فارم پر پوری توجہ دینا زب ادہ بہتر ہوب

اے ا ریویوز، مضبوط پورٹ فولیو اور مستقل آمدنی حاصل کر لیں تو آہستہ آہستہ دوسرے 

ر پر بھی اپنی موجودگی بنائیں۔ اس حکمتِ عملی سے آپ بہتر نتائج حاصل کر

 

 پلیٹ فارم

ت

 سکت

 ہیں۔

 خلاصہ

ر، ان کے استعمال کے 

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

اس بکاب میں ہم نے دنیا کے مختلف ف

طریقے اور اپنی مہارت کے مطابق مناسک پلیٹ فارم منتخب کرنے کے اصول سیکھے۔ اس 

ا ضروری 

 

ک سائٹس پر انحصار کرب
 
گ وی

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ا کہ صرف ف

 

کے ساتھ ساتھ یہ بھی جاب

 LinkedIn نہیں، بلکہ

ت

راہِ راس  کے ذریعے بھی یک

 
 

ک سای
 
ا اور ذاتی وی ، سوشل میڈب 
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 ہیں۔ اب  مضبوط پروفائل، معیاری پورٹ فولیو، مسلسل سیکھنے 

ت

کلائنٹس حاصل کیے جا سکت

ری لانسر کی اصل پہچان ہے۔

 

 کی عادت اور پیشہ ورانہ رویہ ہی اب  کامیاب ف
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ن گ )4بکاب
گ
( اور پورٹ فولیو Gig: پروفائل، 

(Portfolio ا

 

 ( بناب

 

 بکاب کا تعارف

گ میں صرف مہارت )

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ر انداز میں Skillف

 

ا کافی نہیں، بلکہ اپنی مہارت کو مؤی

 

( ہوب

ا جانتے ہیں، لیکن انہیں کلائنٹس اس 

 

ری لانسر بہترین کام کرب

 

ا بھی ضروری ہے۔ بہت سے نئے ف

 

پیش کرب

ا ہے، غیر  (Profileپروفائل )لیے نہیں ملتے کیونکہ ان کا 

ت

ن گ )معیاری ہوب
گ

Gig)  صحیح طریقے سے

ا۔ (Portfolioپورٹ فولیو )نہیں بنائی گئی ہوتی ب ا ان کے بپاس 

ت

 موجود نہیں ہوب

ر پر آپ کا پروفائل ہی آپ کی 

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ب اد رکھیں کہ ف

ت
 

آن لائن شناخ

(Online Identity) ک کوئی کلائنٹ آپ کی پروفائل دیکھتا ہے تو
ک
ا ہے۔ خ

ت

وہ چند سیکنڈ میں  ہوب

ڈمات 

 

ن گ کلائنٹ کو آپ کی خ
گ
ر 

 

ا ہے کہ آپ کو کام دینا ہے ب ا نہیں۔ اسی طرح اب  مؤی

ت

فیصلہ کرب

ا ہے۔

ت

راہم کرب

 

ڈنے پر آمادہ کرتی ہے، جبکہ مضبوط پورٹ فولیو آپ کی قابلیت کا عملی ثبوت ف ری 

 

 ر

ر کا اس بکاب میں ہم سیکھیں گے کہ اب  پروفیشنل پروفائل کیسے بنائی جائے ، پروفائل تصوی 

ن گ 
گ
ن گ بنانے کے اصول کیا ہیں اور 

گ
ر بکایو کیسے لکھی جائے، 

 

کے  SEOانتخاب کیسے کیا جائے، مؤی

 کیسے پہنچاب ا جائے۔

ت

 ذریعے اپنی سروس کو زب ادہ لوگوں ب
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 کیسے بنائیں؟ (Professional Profile) ۔ پروفیشنل پروفائل1

ک بھی کوئی کلائنٹ آپ کی پروفائل دیکھتا
ک
ہے تو وہ چند لمحوں میں یہ فیصلہ کرنے  خ

ا ہے کہ آپ اس کے کام کے لیے مناسک ہیں ب ا نہیں۔ اسی لیے پروفائل کو 

ت

کی کوشش کرب

ا ہے۔ اب  مکمل، صاف ستھری اور پیشہ ورانہ پروفائل 

ت

 کہا جاب

ت
 

آپ کی آن لائن شناخ

ات میں اضافہ کرتی

 

رھاتی ہے اور کام ملنے کے امکاب

 

 ہے۔ کلائنٹ کا اعتماد یک

ام استعمال کریں۔ اس 

 

 سک سے پہلے اپنا اصل اور پیشہ ورانہ ب

ت
ت

پروفائل بناتے وق

رائنر، مواد کے بعد ایسا مختصر عنوان لکھیں جو آپ کی مہارت کو واضح کرے، مثلا ً 

 

گرافک ڈی 

ر 
پ
 

ک ڈوی
 
رب ا  نویس، وی

 
۔ اس کے ساتھ اپنی تعلیم، تجربہ، مہارتیں، ڈیجیٹل مارکیٹنگ ماہ

 

ی 

 

پ

امل کریں۔ اگر آپ کے بپاس زب ادہ تجربہ نہیں زبکانیں، سر

 

س اور پورٹ فولیو ضرور ش

 

ن ت
فک

 ہیں۔

ت

 ہے تو اپنی عملی مشق ب ا ذاتی منصوبوں کو بھی پورٹ فولیو کا حصہ بنا سکت

ر نہیں 

 

اپنی پروفائل ہمیشہ مکمل رکھیں، کیونکہ ادھوری پروفائل کلائنٹ پر اچھا ای

 ہیں، کیونکہ غلط چھوڑتی۔ صرف وہی مہارتیں درج کریں جن 

ت

پر آپ واقعی کام کر سکت

 معلومات مستقبل میں مسائل پیدا کر سکتی ہیں۔

 ان غلطیوں سے بچیں

ت
ت

 :پروفائل بناتے وق

 غیر ضروری معلومات لکھنا۔ 

 ا۔

 

 املا ب ا گرامر کی غلطیاں کرب
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 ا۔

 

ا تجربہ ب ا غیر حقیقی دعوے کرب

 

 جھوب

 پروفائل کو ادھورا چھوڑ دینا۔ 

س اور اپنی پروفائل کو 

 

ن ت
 فک
ی

 

پ

اکہ نئی مہارتیں، سر

ت

 کرتے رہیں ب

 

 
وقتا ً فوقتا ً اپ ڈی

امل ہوتے رہیں۔

 

 مکمل کیے گئے منصوبے بھی اس میں ش

ر 2  کا انتخاب (Profile Picture) ۔ پروفائل تصوی 

ر وہ پہلی چیز ہوتی ہے جس پر کلائنٹ کی نظر پڑتی ہے۔ اب  اچھی  پروفائل تصوی 

ر اعتماد پیدا کرتی ہے اور   آپ کی پیشہ ورانہ شخصیت کو نماب اں کرتی ہے۔تصوی 

ر استعمال کریں جس میں چہرہ واضح نظر آئے، روشنی مناسک ہو، پس  ایسی تصوی 

اکہ آپ 

ت

ر حالیہ ہو ب منظر سادہ ہو اور لباس صاف ستھرا اور بکاوقار ہو۔ کوشش کریں کہ تصوی 

ر ہو۔
 
 ظاہ

ت
 

 کی اصل شناخ

ر کریں جو

 

ر استعمال کرنے سے گری  دھندلی ہوں، بہت زب ادہ فلٹر کی گئی  ایسی تصاوی 

 واضح نہ ہو۔

ت
 

 ہوں، گروپ فوٹو ہوں ب ا جن میں آپ کی شناخ

ر ڈال سکتی ہے۔

 

ر بھی کلائنٹ پر اچھا ای  ب اد رکھیں، اب  سادہ مگر معیاری تصوی 

 لکھنے کا طریقہ (Bio) ۔ بہترین بکایو3

ا ہے۔ اس میں آپ کلائنٹ کو بتاتے ہیں

ت

 کہ آپ کون بکایو آپ کا مختصر تعارف ہوب

 ہیں، کیا کام کرتے ہیں اور وہ آپ کو کیوں منتخب کرے۔
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شروع میں اپنا مختصر تعارف لکھیں، پھر اپنی اہم مہارتوں کا ذکر کریں۔ اس کے 

 کی بپابندی، معیاری کام، اچھا رابطہ اور 

ت
ت

بعد اپنی نماب اں خصوصیات بیان کریں، جیسے وق

ر میں اب  مختصر

 

 دعوتی  لکھ لکھیں، مثلا ً اگر آپ معیاری اور کلائنٹ کی مکمل رہنمائی۔ آر

 کام چاہتے ہیں تو مجھ سے رابطہ کریں۔

ت
ت

روق  یک

راعتماد انداز اختیار  ُ
 لمبی کہانی سنانے کے بجائے مختصر، واضح اور یپ

ت
ت

بکایو لکھتے وق

ر شخص آسانی سے 
 
اکہ ہ

ت

 ں سے بچیں اور زبکان کو سادہ رکھیں ب

 

کریں۔ غیر ضروری تعری 

 سمجھ ے ا۔

ن گ4
گ
 بنانے کے اصول (Gig) ۔ 

ر پر آپ کی سروس کو 

 

ن گفائیور جیسے پلیٹ فارم
گ

ا ہے  

ت

ا ہے۔ یہی وہ صفحہ ہوب

ت

کہا جاب

ن گ جتنی بہتر ہوگی، 
گ
ا ہے کہ آرڈر دینا ہے ب ا نہیں، اس لیے 

ت

جسے دیکھ کر کلائنٹ فیصلہ کرب

ات بھی اتنے ہی زب ادہ ہوں گے۔

 

 کام ملنے کے امکاب

لکھیں جو مختصر، واضح اور آپ کی سروس کو صحیح انداز میں سک سے پہلے ایسا عنوان 

 پہنچ 

ت

اکہ آپ کی سروس صحیح لوگوں ب

ت

زری منتخب کریں ب
ن گ

 

ن ت
ک

 

ت

بیان کرے۔ پھر درس

 ے ا۔

راہم کریں گے، کام کس معیار کا 

 

 ف

ت

ڈم

 

تفصیل میں واضح کریں کہ آپ کون سی خ

ر میں کیا ملے

 

  گا۔ہوگا، کتنے دن میں مکمل ہوگا اور کلائنٹ کو آر
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 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ا آسان ہو۔ جیسے جیسے 

 

اکہ پہلے آرڈرز حاصل کرب

ت

ابتدا میں مناسک قیمت رکھیں ب

رھائی جا سکتی ہے۔

 

رھتے جائیں، قیمت بھی آہستہ آہستہ یک

 

 تجربہ اور مثبت ریویوز یک

 مقرر کریں اور کلائنٹ سے 

ت
ت

کام مکمل کرنے کے لیے حقیقت پسندانہ وق

اکہ 

ت

 بعد میں کسی قسم کی غلط فہمی پیدا نہ ہو۔مطلوب معلومات پہلے ہی واضح کر دیں ب

 کاپی شدہ تفصیل، غیر واضح عنوان، غلط ہجے، غیر حقیقی وعدوں 

ت
ت

ن گ بناتے وق
گ

ر کریں۔

 

 اور بہت کم ب ا بہت زب ادہ قیمت رکھنے سے گری 

ریشن5

 
 

ن گ سرچ انجن آپٹیمای
گ
 (Gig SEO) ۔ 

ن گ 
گ
دیکھیں تو اس کے اگر آپ چاہتے ہیں کہ زب ادہ سے زب ادہ کلائنٹس آپ کی 

ن گ
گ
ن گ کو اس  SEO لیے 

گ
پر توجہ دینا ضروری ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ آپ اپنی 

 انداز میں تیار کریں کہ پلیٹ فارم کے سرچ نتائج میں وہ زب ادہ نماب اں نظر آئے۔

سک سے پہلے ایسے الفاظ استعمال کریں جنہیں کلائنٹس تلاش کرتے ہیں، جیسے 

Logo Design ،WordPress Website ،SEO Article  ب ا

Video Editing امل

 

ر میں مناسک انداز سے ش

 

 

 

۔ یہی الفاظ عنوان، تفصیل اور ٹ

 کریں۔
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ن
س
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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تفصیل میں غیر ضروری طور پر اب  ہی لفظ بکار بکار نہ لکھیں، بلکہ قدرتی انداز میں 

ر  امل کریں، کیونکہ اچھی تصاوی 

 

ر ش کلائنٹس استعمال کریں۔ اس کے علاوہ اعلیٰ معیار کی تصاوی 

 کی توجہ زب ادہ حاصل کرتی ہیں۔

امل 

 

ڈیو بھی ش

 

ن گ کے ساتھ مختصر تعارفی وی 
گ
اگر پلیٹ فارم اجازت دیتا ہو تو اپنی 

ات میں اضافہ کرتی ہے۔

 

رھاتی ہے اور آرڈر ملنے کے امکاب

 

ڈیو کلائنٹ کا اعتماد یک

 

 کریں۔ وی 

راہم کریں، کیونکہ 

 

مثبت ریویوز سک سے اہم بکات یہ ہے کہ ہمیشہ معیاری کام ف

ڈ بہتر مقام دلاتی ہیں اور نئے کلائنٹس  ری 

 

ن گ کو سرچ نتائج میں م
گ
اور اچھی ریٹنگ ہی آپ کی 

 ہوتی ہیں۔

ت

ک
ای

 

 حاصل کرنے میں مددگار ب

ن گ امیج6
گ
ا  (Thumbnail) اور تھمب نیل (Gig Image) ۔ 

 

 بناب

ک کوئی کلائنٹ
ک
گ پلیٹ فارم پر اپنی  Fiverr خ

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ب ا کسی دوسرے ف

ن گ امیج ب ا تھمب نیل پر پڑتی ضرو
گ
ا ہے تو سک سے پہلے اس کی نظر 

ت

رت کی سروس تلاش کرب

ر صاف، خوبصورت اور پیشہ ورانہ انداز میں تیار کی گئی ہو تو کلائنٹ  ہے۔ اگر آپ کی تصوی 

ن گ امیج کو آپ اپنی 
گ
رھ جاتے ہیں۔ یہی وجہ ہے کہ 

 

ات یک

 

کے اس پر کلک کرنے کے امکاب

 ہیں۔آن لائن دکان کا شوکیس

ت

  بھی ہ س سکت

ن گ امیج صرف خوبصورت ہونے کے لیے نہیں ہوتی بلکہ اس کا مقصد 
گ
اب  اچھی 

راہم کر رہے ہیں۔ اگر 

 

 ف

ت

ڈم

 

ا ہے کہ آپ کون سی خ

ت

ا ہوب

 

چند لمحوں میں کلائنٹ کو یہ بتاب
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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رھ 

 

ات بھی یک

 

ر دیکھتے ہی کلائنٹ کو سروس سمجھ آ جائے تو اس کے آرڈر دینے کے امکاب تصوی 

 ہیں۔جاتے 

 متوازن 

 

ر اعلیٰ معیار کی ہو، رن  کوشش کریں کہ تصوی 

ت
ت

ن گ امیج بناتے وق
گ

ام نماب اں 

 

رائن زب ادہ بھرا ہوا محسوس نہ ہو۔ سروس کا ب

 

ہوں، متن مختصر اور واضح ہو اور ڈی 

ن گ کے لیے 
گ
ر 
 
امل کریں۔ ہ

 

 ب ا لوگو بھی ش

 

ڈن

  

رای انداز میں لکھیں اور اگر مناسک ہو تو اپنی یک

ر بنا  قائم ہو۔الگ تصوی 

ت
 

ر سروس کی اپنی الگ شناخ
 
اکہ ہ

ت

 ئیں ب

ر ہوتی ہے جو سرچ نتائج میں نظر آتی ہے۔ اگر  تھمب نیل دراصل وہ چھوٹی تصوی 

ن گ پر کلک کریں گے، جس سے آپ کی
گ
 Click یہ پرکشش ہوگی تو زب ادہ لوگ آپ کی 

Through Rate (CTR)  رھ جائیں

 

ات بھی یک

 

بہتر ہوگی اور آرڈر ملنے کے امکاب

 ۔گے

 چند عام غلطیوں سے ضرور بچیں۔ بہت زب ادہ متن لکھنے، کم 

ت
ت

ن گ امیج بناتے وق
گ

امل 

 

 ش

 

رائن نقل کرنے، بے شمار رن

 

ر استعمال کرنے، دوسروں کے ڈی  معیار کی تصاوی 

ا ہے۔

ت

رائن غیر پیشہ ورانہ محسوس ہوب

 

 کرنے ب ا مختلف فونٹس استعمال کرنے سے ڈی 

 Canva ،Adobe Photoshop ،Adobe Express آپ

 ہیں۔ Figma ب ا

ت

ر تیار کر سکت

 

ک
 

ن گ ام
گ
 جیسے ٹولز کی مدد سے آسانی سے معیاری 
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ر تیار کریں، پھر ان کا 

 

ک
 

ن گ ام
گ
اپنی منتخب مہارت کے لیے کم از کم تین مختلف 

ر ہو، اسے استعمال کریں۔

 

 موازنہ کریں اور جو سک سے زب ادہ واضح، خوبصورت اور مؤی

ڈیو7

 

ن گ وی 
گ
 (Gig Video) ۔ 

امل آ

 

ڈیو ش

 

ن گ کے ساتھ مختصر وی 
گ
ر پر 

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ج کل بہت سے ف

ڈیو کلائنٹ کو آپ کی شخصیت، اندازِ گفتگو 

 

ن گ وی 
گ
 موجود ہے۔ اب  اچھی 

ت

کرنے کی سہول

ا ہے۔

ت

 اور کام کرنے کے طریقے سے واقف کراتی ہے، جس سے اعتماد پیدا ہوب

ڈیو میں سک سے پہلے اپنا مختصر تعارف دیں

 

ن گ وی 
گ

ڈمات 

 

، پھر اپنی مہارت اور خ

ر میں کلائنٹ کو 

 

کے بکارے میں بتائیں۔ اس کے بعد اپنے چند نمونہ جاتی کام دکھائیں اور آر

 رابطہ کرنے کی دعوت دیں۔

ڈیو کا دورانیہ زب ادہ لمبا نہ رکھیں۔ تقریبا ً اب  منٹ کی صاف، مختصر اور معلوماتی 

 

وی 

 

 

 ہوتی ہے۔ ریکارڈن

ت

ک
ای

 

ر ب

 

ڈیو زب ادہ مؤی

 

کے دوران آواز واضح ہو، روشنی مناسک ہو اور  وی 

اکہ دیکھنے والے کی توجہ بٹی نہ رہے۔

ت

 پس منظر پرسکون ہو ب

ا چاہتے تو پریشان ہونے کی ضرورت 

 

اگر آپ خود کیمرے کے سانے  نہیں آب

 ب ا اپنے پورٹ فولیو کی Screen Recording نہیں۔ آپ

 

ن

 

 س
 مت
ت

 

ن ت

، سلائیڈز، ا

ڈیو

 

ن گ وی 
گ
 ہیں۔مدد سے بھی بہترین 

ت

  بنا سکت
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ا ہے، اس لیے غیر 

 

ڈمات متعارف کرواب

 

ڈیو کا مقصد صرف اپنی خ

 

ب اد رکھیں کہ وی 

ر کریں اور صرف وہی معلومات دیں جو کلائنٹ کے لیے مفید ہوں۔

 

 ضروری بکاتوں سے گری 

ڈیو تیار کریں اور 

 

اپنی منتخب مہارت کے مطابق تقریبا ً ساٹھ سیکنڈ کی اب  تعارفی وی 

 پہلے

 
پ
  سے لکھ کر مشق کریں۔اس کا اسکری

ا  (Portfolio) ۔ پورٹ فولیو8

 

 بناب

ا ہے۔ یہی وہ چیز ہے جو 

ت

پورٹ فولیو آپ کے بہترین کاموں کا منظم مجموعہ ہوب

 رکھتے ہیں۔ 

ت

کلائنٹ کو یقین دلاتی ہے کہ آپ عملی طور پر معیاری کام کرنے کی صلاح 

یکھتے ہیں، اس لیے اسے ہمیشہ بہت سے کلائنٹس آرڈر دینے سے پہلے پورٹ فولیو ضرور د

 بہترین انداز میں تیار کریں۔

 آپ نے کسی حقیقی کلائنٹ کے لیے کام نہیں کیا تو بھی پریشان ہونے 

ت

اگر ابھی ب

رضی ب ا ذاتی منصوبے بنا کر بھی مضبوط 

 

کی ضرورت نہیں۔ آپ اپنی مہارت کے مطابق ف

 ہیں۔

ت

 پورٹ فولیو تیار کر سکت

ر منصو
 
، استعمال ہونے والے ٹولز اور اگر پورٹ فولیو میں ہ

ت

بے کی مختصر وضاخ

رنس 

 

رائنر لوگو، پوسٹر، یک

 

امل کریں۔ گرافک ڈی 

 

ممکن ہو تو حاصل ہونے والے نتائج بھی ش

 

 
 

ک سای
 
امل کر سکتا ہے، جبکہ مواد نویس مضامین، بلاگز، وی

 

رائن ش

 

کارڈ اور سوشل میڈب ا ڈی 
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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امل کر سکتا ہے۔ 

 

ک کا مواد اور پروڈکٹ ڈسکرپشن ش
 
ر اپنی تیار کردہ وی

پ
 

ک ڈوی
 
اسی طرح وی

امل کر سکتا ہے۔

 

 پیجز ش

 

 سائٹس اور لینڈن

پورٹ فولیو میں ہمیشہ صرف بہترین کام رکھیں۔ پرانے ب ا کم معیار کے منصوبے 

اکہ آپ کا پورٹ فولیو ہمیشہ 

ت

امل کرتے رہیں ب

 

ڈف کرتے رہیں اور وقتا ً فوقتا ً نئے منصوبے ش

 

خ

ازہ اور معیاری نظر آئے

ت

 ۔ب

اپنی منتخب مہارت کے مطابق کم از کم بپانچ معیاری نمونہ جاتی منصوبے تیار کریں 

 اور انہیں اب  منظم پورٹ فولیو کی شکل دیں۔

ا  (Testimonials) ۔ کلائنٹس کی آراء9

 

 حاصل کرب

ا ہے اور آپ کے بکارے میں مثبت 

ت

ک کوئی کلائنٹ آپ کے کام سے مطمئن ہوب
ک
خ

ا ہے۔ یہ نئے کلائنٹس  Review ب ا  Testimonial رائے دیتا ہے تو اسے

ت

کہا جاب

راہم کرتے 

 

ڈمات ف

 

ا ہے کہ آپ معیاری خ

ت

ا ہے اور انہیں یہ یقین دلاب

ت

کے اعتماد میں اضافہ کرب

 ہیں۔

 پر 

ت
ت

بہترین آراء حاصل کرنے کا سک سے آسان طریقہ یہ ہے کہ ہمیشہ وق

راہم کریں، کلائنٹ کے ساتھ خوش اخلاقی سے

 

پیش آئیں اور اس کی ہداب ات پر  معیاری کام ف

ک کام کامیابی سے مکمل ہو جائے تو مؤدبکانہ انداز میں اس سے ریویو کی 
ک
پوری توجہ دیں۔ خ

 کریں۔

ت

 درخواس
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 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف

 

ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 

ت
 

روخ
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ڈنے ب ا مختلف اکاؤنٹس سے خود ریویو دینے کی کوشش نہ  ری 

 

کبھی بھی جعلی ریویوز ر

ر ہو سکتی ہے۔ اسی طرح 

 

کسی دوسرے شخص کی کریں، کیونکہ اس سے آپ کی ساھ متای

ا بھی غیر اخلاقی عمل ہے۔

 

ر کرب
 
 رائے کو اپنی رائے ظاہ

ب اد رکھیں، اب  مطمئن کلائنٹ صرف اچھا ریویو ہی نہیں دیتا بلکہ مستقبل میں 

ڈ کام بھی دیتا ہے اور دوسروں کو بھی آپ کی سفارش کر سکتا ہے۔ ری 

 

 م

کے ذریعے آپ کام مکمل اب  مختصر، مؤدبکانہ اور پیشہ ورانہ پیغام تیار کریں جس 

 کر سکیں۔

ت

 ہونے کے بعد کلائنٹ سے ریویو کی درخواس

ریشن10

 
 

 (Profile Optimization) ۔ پروفائل آپٹیمای

اکہ 

ت

ریشن سے مراد اپنی پروفائل کو مسلسل بہتر بناتے رہنا ہے ب

 
 

پروفائل آپٹیمای

۔ یہ اب  مرتبہ کیا زب ادہ سے زب ادہ کلائنٹس اسے دیکھیں، پسند کریں اور آپ سے رابطہ کریں

 جانے والا کام نہیں بلکہ مسلسل جاری رہنے والا عمل ہے۔

ر بکایو 

 

ر استعمال کریں، مؤی اپنی پروفائل کو ہمیشہ مکمل رکھیں، پیشہ ورانہ تصوی 

 

ت

 کے ساتھ اپ  Keywords لکھیں، درس

ت
ت

امل کریں اور اپنی مہارتوں کو وق

 

ش

 کرتے رہیں۔ اسی طرح نئے منصوبے پورٹ فولیو

 

 
س درج ڈی

 

ن ت
 فک
ی

 

پ

امل کریں، سر

 

 میں ش

 جواب دیں اور مثبت ریویوز حاصل کرنے کی کوشش 

ت
ت

روق کریں، کلائنٹس کے پیغامات کا یک

 کریں۔
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ڈ بہتر  ری 

 

رہ ضرور لیں۔ خود سے یہ سوال کریں کہ کیا بکایو م

 
 

ر ماہ اپنی پروفائل کا جای
 
ہ

امل کرنی

 

 ہے؟ کیا نئی مہارت ش

 

 
چاہیے؟ کیا قیمتیں  ہو سکتی ہے؟ کیا پورٹ فولیو اپ ڈی

ر پہلے سے زب ادہ پرکشش بنائی جا سکتی ہیں؟

 

ک
 

ن گ ام
گ
 مناسک ہیں؟ اور کیا 

 کو 

  

 
پ

ری لانسر صرف اپنی مہارت پر توجہ نہیں دیتا بلکہ اپنی آن لائن پ

 

کامیاب ف

ن گ اور پورٹ 
گ
ا رہتا ہے۔ اکثر کلائنٹس سک سے پہلے آپ کی پروفائل، 

ت

بھی مسلسل بہتر بناب

 ہیں، اس کے بعد ہی آپ کی مہارت کا اندازہ اتےتے ہیں۔ اس لیے ہمیشہ اپنی پیشہ فولیو دیکھتے

 کو بہتر بنانے پر توجہ دیں۔

ت
 

 ورانہ شناخ
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ڈ طریقے5بکاب ڈی   : کلائنٹس حاصل کرنے کے خک

 

 بکاب کا تعارف

گ میں کامیابی صرف اچھی مہارت )

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

( رکھنے سے حاصل نہیں ہوتی، بلکہ Skillف

ری اصل 

 

 پہنچا سکیں۔ بہت سے نئے ف

ت

ک آپ اپنی مہارت کو صحیح لوگوں ب
ک
 ملتی ہے خ

ت
ت

کامیابی اس وق

ڈ  ڈی  ا جانتے ہیں، لیکن انہیں کلائنٹس نہیں ملتے کیونکہ وہ کلائنٹس حاصل کرنے کے خک

 

لانسر بہترین کام کرب

 طریقوں سے واقف نہیں ہوتے۔

ا  Fiverrآج کے دور میں صرف  پر پروفائل بنا لینا کافی نہیں ہے۔ کامیاب  Upworkب 

 میں مختلف ذرائع سے کلائنٹس تلاش کرتے ہیں، جیسے 

ت
ت

ری لانسر اب  ہی وق

 

 Buyerف

Request ،Proposal Writing ،Cold Email ،LinkedIn  اور دیگر پیشہ

 ورکس۔

 

 

 

 ورانہ ن

ر انداز میں کیسے پہنچا

 

 مؤی

ت

 جائے، انہیں اپنی اس بکاب میں آپ سیکھیں گے کہ کلائنٹس ب

ڈمات کی طرف کیسے متوجہ کیا جائے اور کس طرح مسلسل نئے کلائنٹس حاصل کیے جائیں۔

 

 خ

ر ریکویسٹ1

 

 (Buyer Request) ۔ بکای

ر ریکویسٹ اب  ایسا فیچر ہے جس کے ذریعے کلائنٹ اپنی ضرورت ب ا مطلوبہ کام 

 

بکای

ری لانسر اس کام کے لیے اپنی 

 

 بھیجتے ہیں۔ یہ طریقہ خاک کی تفصیل لکھتا ہے، جبکہ ف

  

 
پ

پ
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ا ہے، کیونکہ اس میں انہیں انتظار کرنے کے 

ت

ری لانسرز کے لیے فائدہ مند ہوب

 

طور پر نئے ف

 پہنچنے کا موقع ملتا ہے۔

ت

 بجائے خود کلائنٹ ب

ک بھی کوئی نئی ریکویسٹ آئے تو سک سے پہلے اسے غور سے پڑھیں اور اچھی 
ک
خ

 درکار ہے۔ اگر آپ اس کام کو معیار کے  طرح سمجھیں کہ کلائنٹ کو کس قسم

ت

ڈم

 

کی خ

 میں مختصر انداز میں بتائیں کہ 

ت

 بھیجیں۔ اپنی درخواس

  

 
پ

 ہیں تو ہی اپنی پ

ت

ساتھ مکمل کر سکت

 آپ نے کلائنٹ کی ضرورت کو سمجھ لیا ہے اور آپ اس مسئلے کو کس طرح حل کریں گے۔

ر ریکویسٹ پر اب  ہی پیغا
 
ری لانسر ہ

 

م بھیج دیتے ہیں، لیکن یہ بہت سے نئے ف

 کے 

ت

ر درخواس
 
ر کلائنٹ کی ضرورت مختلف ہوتی ہے، اس لیے ہ

 
ا۔ ہ

ت

ر نہیں ہوب

 

طریقہ مؤی

ا ہے۔

ت

 مطابق الگ جواب لکھنا زب ادہ بہتر ہوب

ا، سینکڑوں غیر 

 

 تیار کرب

  

 
پ

ب اد رکھیں کہ کم درخواستیں بھیجنا لیکن معیاری پ

 ئدہ مند ہے۔متعلقہ درخواستیں بھیجنے سے کہیں زب ادہ فا

ر ریکویسٹ ضرور دیکھیں، مگر صرف انہی کاموں کے لیے 

 

روزانہ چند بکای

 ہوں۔

ت

 بھیجیں جنہیں آپ اعتماد کے ساتھ مکمل کر سکت

ت

 درخواس
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 (Proposal Writing) ۔ پروپوزل رائٹنگ2

ا ہے جس کے ذریعے آپ کلائنٹ کو قائل کرتے ہیں کہ 

ت

پروپوزل وہ پیغام ہوب

 ہیں۔ اکثر کلائنٹس سک سے پہلے پروپوزل  آپ اس کا کام بہترین

ت

انداز میں انجام دے سکت

ا ہے۔

ت

 پڑھتے ہیں، اس لیے اب  اچھا پروپوزل کام حاصل کرنے میں اہم کردار ادا کرب

پروپوزل ہمیشہ مؤدبکانہ سلام سے شروع کریں، پھر مختصر انداز میں بتائیں کہ آپ 

اپنا صرف وہی تجربہ بیان کریں جو اس  نے کلائنٹ کی ضرورت کو سمجھ لیا ہے۔ اس کے بعد

ر میں واضح کریں کہ آپ یہ کام کس طریقے سے مکمل کریں گے اور 

 

کام سے متعلق ہو۔ آر

ڈ گفتگو کی دعوت دیں۔ ری 

 

 کلائنٹ کو م

 غیر ضروری تعریفیں، لمبی کہانیاں ب ا اپنی کامیابیوں کی 

ت
ت

پروپوزل لکھتے وق

ر کریں۔ کلائنٹ کو اس 

 

 دینے سے گری 

ت

بکات میں زب ادہ دلچسپی ہوتی ہے کہ آپ اس کا فہرس

 مسئلہ کیسے حل کریں گے، نہ کہ آپ نے پہلے کتنے کام کیے ہیں۔

ر کلائنٹ کو نہ بھیجیں۔ ذاتی 
 
ر پروپوزل الگ لکھیں اور کبھی بھی اب  ہی پیغام ہ

 
ہ

ا ہے۔

ت

 ہوب

ت

ک
ای

 

ر ب

 

 نوعیت کا مختصر اور واضح پروپوزل ہمیشہ زب ادہ مؤی
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 (Cover Letter) ۔ کور لیٹر3

ا ہے جس کے ذریعے آپ اپنی مہارت، تجربے 

ت

کور لیٹر اب  مختصر تعارفی خط ہوب

ر پر یہی خط کلائنٹ کے ساتھ 

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

اور دلچسپی کا تعارف کرواتے ہیں۔ کئی ف

ا ہے، اس لیے اسے احتیاط سے لکھنا چاہیے۔

ت

 آپ کی پہلی ملاقات ہوب

تعارف، متعلقہ تجربہ اور کلائنٹ کی ضرورت کا اب  اے ا کور لیٹر میں اپنا مختصر 

ر  لکھ مقصد کے مطابق ہو اور غیر ضروری بکاتوں 
 
ا چاہیے۔ کوشش کریں کہ ہ

 

واضح ذکر ہوب

 سے پرہیز کریں۔

ر جگہ استعمال کرتے ہیں، لیکن اس سے کامیابی 
 
بہت سے لوگ اب  ہی کور لیٹر ہ

ر کلائنٹ کے مطابق چند
 
ات کم ہو جاتے ہیں۔ ہ

 

 ملوںں میں تبدیلی کر کے کور لیٹر کو کے امکاب

اکہ کلائنٹ کو محسوس ہو کہ آپ نے اس کی ضرورت کو سمجھا ہے۔

ت

 ذاتی بنائیں ب

ڈ گفتگو  ری 

 

ر میں کلائنٹ کو م

 

راعتماد انداز اختیار کریں اور آر ُ
ائستہ اور یپ

 

ہمیشہ سادہ، ش

 کی دعوت ضرور دیں۔

 (Cold Email) ۔ کولڈ ای میل4

تعارفی ای میل ہوتی ہے جو آپ کسی ایسے شخص ب ا کمپنی کو بھیجتے کولڈ ای میل ایسی 

ا نہیں بلکہ اپنا تعارف 

 

 کرب

ت
 

روخ

 

ہیں جس سے پہلے کبھی رابطہ نہ ہوا ہو۔ اس کا مقصد فوری ف

ا ہے۔

ت

ا ہوب

 

ا اور مستقبل میں کام کے مواقع پیدا کرب

 

 کراب
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اکہ وصول کرنے 

ت

ر عنوان سے کریں ب

 

والا اسے کولڈ ای میل کا آغاز اب  مؤی

کھولنے میں دلچسپی لے۔ پھر مختصر تعارف دیں اور کمپنی ب ا اس کے کاروبکار کے بکارے میں 

ڈمات بیان کریں اور واضح کریں 

 

اب  مناسک بکات کا ذکر کریں۔ اس کے بعد اپنی متعلقہ خ

 ہیں۔

ت

 ہو سکت

ت

ک
ای

 

 کہ آپ ان کے لیے کس طرح فائدہ مند ب

ائستہ اور ذاتی نوعیت 

 

کی ہونی چاہیے۔ اب  ہی پیغام سینکڑوں لوگوں کو بھیجنے ای میل مختصر، ش

ر کمپنی کے مطابق چند تبدیلیاں کریں۔ اگر پہلی ای میل کا جواب نہ ملے تو مناسک وقفے کے 
 
کے بجائے ہ

ر 

 

 ہیں، لیکن غیر ضروری بکار بکار رابطہ کرنے سے گری 

ت

 ۔کریںبعد مؤدبکانہ انداز میں اب  ب اددہانی بھیج سکت

ا ب اد رکھیں، 

 

کامیاب کولڈ ای میل کا مقصد صرف کام مانگنا نہیں بلکہ اعتماد پیدا کرب

ا ہے۔

ت

ا ہوب

 

 اور اب  پیشہ ورانہ تعلق قائم کرب

ن آؤٹ ریچ5
ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل
 (LinkedIn Outreach) ۔ 

ن آؤٹ ریچ سے مراد
ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل

 LinkedIn  کے ذریعے کمپنیوں، کاروبکاری

راد اور فیصلہ ساز شخصیات سے پیشہ ورانہ

 

اکہ مستقبل میں کام  اف

ت

ا ہے ب

 

انداز میں رابطہ قائم کرب

 اور تعاون کے مواقع پیدا کیے جا سکیں۔

پروفائل سے کریں،  LinkedIn اس عمل کا آغاز اب  مضبوط اور مکمل

کیونکہ لوگ رابطہ قبول کرنے سے پہلے آپ کی پروفائل ضرور دیکھتے ہیں۔ اس کے بعد اپنے 
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ر

 

 Connection اد کو تلاش کریں اور پہلے انہیںشعبے سے متعلق کمپنیوں اور اف

Request بھیجیں۔ 

 کرنے کے بجائے پہلے مفید 

ت
 

روخ

 

ڈمات ف

 

رابطہ قائم ہونے کے فورا ً بعد اپنی خ

گفتگو کریں، ان کی پوسٹس پر مناسک تبصرے کریں اور اپنی مہارت سے متعلق معلوماتی 

ا ہے اور مستقبل میں کام کے پوسٹس شیئر کرتے رہیں۔ اس طرح آہستہ آہستہ اعتماد قا

ت

ئم ہوب

رھ جاتے ہیں۔

 

ات یک

 

 امکاب

ر 
 
ا چاہیے۔ ہ

 

ائستہ اور ذاتی نوعیت کا ہوب

 

ک بھی کسی کو پیغام بھیجیں تو وہ مختصر، ش
ک
خ

شخص کو اب  ہی پیغام بھیجنے کے بجائے اس کے کاروبکار اور ضرورت کے مطابق چند ملوںں 

 میں تبدیلی ضرور کریں۔

LinkedIn  

ت

تلاش کرنے کا پلیٹ فارم نہیں بلکہ اپنی پیشہ صرف ملازم

 بنانے، مضبوط کاروبکاری تعلقات قائم کرنے اور مستقل کلائنٹس حاصل 

ت
 

ورانہ شناخ

ر ذریعہ بھی ہے۔

 

 کرنے کا اب  مؤی

ا 6

 

 ۔ فیس بک مارکیٹنگ کے ذریعے کلائنٹس حاصل کرب

کاروبکار،  فیس بک صرف دوستوں سے رابطے کا پلیٹ فارم نہیں بلکہ دنیا بھر میں

ر ذریعہ ہے۔ اگر آپ صحیح حِکمت عملی اختیار 

 

ری لانسرز کے لیے بھی اب  مؤی

 

ڈز اور ف

  

رای یک

 ہیں۔

ت

 کریں تو فیس بک کے ذریعے بکاقاعدگی سے نئے کلائنٹس حاصل کیے جا سکت
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اس کے لیے سک سے پہلے اب  پیشہ ورانہ فیس بک پیج بنائیں، جس میں اپنی 

ڈمات، تعارف، رابطے کی معلو

 

امل کریں۔ اس کے بعد اپنی خ

 

مات اور نمونہ جاتی کام ش

امل ہوں اور وہاں لوگوں کے سوالات کے مفید جواب 

 

مہارت سے متعلق گروپس میں ش

ڈمات کی تشہیر کرنے کے بجائے ایسی معلومات شیئر کریں جو دوسروں 

 

دیں۔ صرف اپنی خ

 ذریعے بھی اپنی کے لیے فائدہ مند ہوں۔ اگر بجٹ موجود ہو تو فیس بک اشتہارات کے

 پہنچائی جا سکتی ہیں۔

ت

ڈمات زب ادہ لوگوں ب

 

 خ

فیس بک پر کامیابی کا راز مسلسل سرگرمی، معیاری مواد اور لوگوں کے ساتھ اے ا 

 تعلقات قائم رکھنے میں ہے۔

اگرام مارکیٹنگ7

 

 

 ۔ ان

ڈیوز اور مختصر ریلز کے ذریعے اپنی مہارت دکھانے کا بہتر

 

ر، وی  اگرام تصاوی 

 

 

ین ان

ڈیٹنگ، فوٹوگرافی، ڈیجیٹل مارکیٹنگ ب ا 

 

ڈیو ای 

 

رائننگ، وی 

 

پلیٹ فارم ہے۔ اگر آپ گرافک ڈی 

 ہو سکتا 

ت

ک
ای

 

اگرام آپ کے لیے بہت مفید ب

 

 

مواد سازی جیسے شعبوں سے وابستہ ہیں تو ان

 ہے۔

ر تعارف لکھیں اور بکاقاعدگی سے 

 

 بنائیں، مختصر مگر مؤی

 
 

اپنا پروفیشنل اکاؤی

ر، ر اور عملی  معیاری تصاوی 

 

ائع کریں۔ اپنے کام کے نمونے، مفید تجاوی 

 

ڈیوز اور ریلز ش

 

وی 
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ا ف ۔اگر کسی بھی ادارے ب 

 کر دی تو اس پر قانونی کاروائی کی جائے گی۔ 
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ر استعمال کرنے سے آپ کا مواد زب ادہ 

 

 

 

تجربکات لوگوں کے ساتھ شیئر کریں۔ متعلقہ ہیش ٹ

 پہنچ سکتا ہے۔

ت

راد ب

 

 اف

راجی اور 

 

رائن کافی نہیں بلکہ مستقل م

 

اگرام پر صرف خوبصورت ڈی 

 

 

ب اد رکھیں، ان

 د بھی اتنا ہی اہم ہے۔معیاری موا

 ۔ ریفرل سٹم8

ک کوئی 
ک
ر مطمئن کلائنٹ آپ کے لیے نئے کلائنٹس کا ذریعہ بن سکتا ہے۔ خ

 
ہ

ا ہے تو وہ اکثر اپنے دوستوں، ساتھیوں ب ا دیگر کاروبکاری 

ت

شخص آپ کے کام سے خوش ہوب

ا ہے

ت

ا ہے۔ اسی طریقے کو ریفرل سٹم کہا جاب

ت

ر کرب

 

ڈمات تجوی 

 

راد کو بھی آپ کی خ

 

 ۔اف

اگر آپ چاہتے ہیں کہ لوگ آپ کی سفارش کریں تو ہمیشہ معیاری کام کریں، 

ائستگی سے 

 

 کی بپابندی کریں اور خوش اخلاقی سے پیش آئیں۔ کام مکمل ہونے کے بعد ش

ت
ت

وق

 ہیں کہ اگر وہ آپ کے کام سے مطمئن ہیں تو آپ کو دوسروں سے متعارف 

ت

یہ بھی ہ س سکت

 کروائیں۔

رات سے نہیں بلکہ اب  خوش کلائنٹ کی سفارش سے اکثر بہترین تشہیر اشتہا

 ہوتی ہے۔
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 ۔ مستقل کلائنٹس کی اہمیت9

ری لانسر صرف نئے کلائنٹس تلاش نہیں کرتے بلکہ پرانے کلائنٹس کو 

 

کامیاب ف

ڈمات حاصل کرے، وہ آپ 

 

بھی اپنے ساتھ جوڑے رکھتے ہیں۔ جو کلائنٹ بکار بکار آپ سے خ

ا ہے۔کے کاروبکار کے لیے سک سے زب اد

ت

 ہ قیمتی ہوب

 پر اور بہترین معیار کے ساتھ مکمل 

ت
ت

ر کام وق
 
اس کے لیے ضروری ہے کہ ہ

رار رکھیں۔ کام مکمل 

ت

رف ر انداز میں رابطہ یک

 

کریں، کلائنٹ کی ضرورت کو سمجھیں اور مؤی

ر بھی دیں۔

 

 ہونے کے بعد بھی وقتا ً فوقتا ً رابطہ رکھیں اور اگر ضرورت ہو تو مفید تجاوی 

 نہ صرف آمدنی میں احکام م لاتے ہیں بلکہ نئے کاروبکاری مواقع مستقل کلائنٹس

 بھی پیدا کرتے ہیں۔

10 

 

ڈن

  

رای  ۔ ذاتی یک

ام، مہارت، معیار اور 

 

 کا مطلب یہ ہے کہ لوگ آپ کو آپ کے ب

 

ڈن

  

رای ذاتی یک

ک آپ کی اچھی ساھ بن جاتی ہے تو کلائنٹس خود 
ک
 داری کی وجہ سے پہچاننے لگیں۔ خ

ت
 

دب ای

 کرنے لگتے ہیں۔ آپ سے رابطہ

اپنے لیے اب  صوص ک شعبہ منتخب کریں اور اسی میں مہارت حاصل کریں۔ 

رار رکھیں۔ اپنے 

ت

رف  یک

ت
 

 پر یکساں پیشہ ورانہ شناخ

 
 

ک سای
 
ن اور اپنی وی

ِ
ڈ ا

 

کڈ

 

ن
ل
سوشل میڈب ا، 
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علم، تجربے اور کام کے نمونے بکاقاعدگی سے دوسروں کے ساتھ شیئر کریں اور ہمیشہ اپنے 

 یں۔وعدے پورے کر

ا بلکہ مسلسل محنت، معیاری کام اور اے ا اخلاق 

ت
 

ک
ڈ اب  دن میں نہیں ب

  

رای ذاتی یک

ا ہے۔ یہی مضبوط ساھ مستقبل میں زب ادہ کلائنٹس، بہتر 

ت

کے ذریعے آہستہ آہستہ مضبوط ہوب

ک بنتی ہے۔  معاوضے اور طویل مدتی کامیابی کا سک
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 مینجمنٹ: کلائنٹ سے گفتگو اور پروجیکٹ 6بکاب

 

 بکاب کا تعارف

گ میں کامیابی صرف بہترین مہارت )

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

( رکھنے سے حاصل نہیں ہوتی بلکہ Skillف

ر رابطہ )

 

 Professional(، پیشہ ورانہ رویہ )Communicationکلائنٹ کے ساتھ مؤی

Behaviorبھی اتنی ہی اہم ہے۔ 

ت

 ( اور منظم انداز میں پروجیکٹ مکمل کرنے کی صلاح 

ری لانسر اچھی تکنیکی مہارت رکھتے ہیں، لیکن غلط بہت سے 

 

، Communicationف

ری 

 

 پر جواب نہ دینے کی وجہ سے کلائنٹس کھو دیتے ہیں۔ دوسری طرف ایسے ف

ت
ت

غیر واضح گفتگو ب ا وق

لانسر بھی ہیں جن کی مہارت اوسط درجے کی ہوتی ہے، مگر ان کا پیشہ ورانہ رویہ انہیں مستقل کلائنٹس اور 

ا ہے۔زب ادہ 

ت

 آمدنی دلاب

اس بکاب میں آپ سیکھیں گے کہ کلائنٹ سے پہلی گفتگو کیسے کی جائے، اس کی ضرورب ات کو 

 کیسے مقرر 

ت
ت

کیسے سمجھا جائے، مناسک قیمت کیسے طے کی جائے اور پروجیکٹ کے لیے حقیقت پسندانہ وق

 کیا جائے۔

ر رابطہ اور گفتگو کی مہارت1

 

 ۔ مؤی

گ میں اچھی مہارت کے

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ر رابطہ بھی بے د  ضروری ہے۔ ف

 

 ساتھ مؤی

ائستہ 

 

ا ہے کہ وہ بکات واضح، ش

ت

ری لانسر کا انتخاب صرف اس لیے کرب

 

کئی مرتبہ کلائنٹ کسی ف
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 پر جواب دیں، اس کی بکات غور 

ت
ت

ا ہے۔ اگر آپ کلائنٹ کے سوالات کا وق

ت

 کرب

ت
ت

روق اور یک

ا ہے۔سے سنیں اور اپنی رائے آسان الفاظ میں پیش کریں تو اعتماد خو

ت

 د خودد قائم ہو جاب

 میں ابہام ہو تو 

ت

 
ہمیشہ کوشش کریں کہ پیغام مختصر مگر مکمل ہو۔ اگر کسی ہدای

 کا وعدہ 

ت
ت

 طلب کریں۔ اسی طرح جس کام ب ا وق

ت

اندازہ اتےنے کے بجائے پہلے وضاخ

ری 

 

 اعتماد ف
ِ ک
کریں، اسے پورا کرنے کی پوری کوشش کریں۔ یہی عادت آپ کو اب  قاب

  ہے۔لانسر بناتی

 ۔ پہلی ملاقات2

پہلی ملاقات کسی بھی پیشہ ورانہ تعلق کی بنیاد ہوتی ہے۔ اسی ملاقات میں کلائنٹ 

ا ہے۔ اس لیے ملاقات سے پہلے 

ت

آپ کے اندازِ گفتگو، اعتماد، معلومات اور سنجیدگی کا اندازہ اتےب

ا ضروری ہے۔

 

 اچھی تیاری کرب

دی معلومات حاصل کریں، اپنا کلائنٹ کے کاروبکار ب ا منصوبے کے بکارے میں بنیا

پورٹ فولیو تیار رکھیں اور ممکنہ سوالات کے جوابکات ذہن میں رکھیں۔ ملاقات کے دوران 

زب ادہ بولنے کے بجائے پہلے کلائنٹ کی ضرورت کو پوری توجہ سے سنیں۔ اگر ضروری ہو تو 

 اہم نکات نوٹ بھی کر لیں۔

م بھیجیں اور گفتگو کا خلاصہ ملاقات ختم ہونے کے بعد اب  مختصر شکریہ کا پیغا

ریق اب  ہی بکات پر متفق رہیں۔

 

اکہ دونوں ف

ت

ری صورت میں بھی شیئر کر دیں ب  تحری 
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ت
 

روخ

 

 03285740788موبکائل نمبر :                       بغیر اجازت کے ف

 ۔ کلائنٹ کی ضرورب ات کو مجھنا3

کسی بھی منصوبے کی کامیابی اس بکات پر منحصر ہوتی ہے کہ آپ نے ابتدا میں 

کام شروع کرنے سے پہلے تمام کلائنٹ کی ضرورت کو کتنی اچھی طرح سمجھا ہے۔ اگر 

ا پڑ سکتا ہے۔

 

اخیر اور اضافی محنت کا سامنا کرب

ت

 معلومات واضح نہ ہوں تو بعد میں غلط فہمیاں، ب

اس لیے ہمیشہ پروجیکٹ کا مقصد، مطلوبہ انداز، ہدفی صارفین، فائل فارمیٹ، 

ر 
 
اریخ، بجٹ اور اگر ممکن ہو تو نمونہ جاتی مثال ضرور طلب کریں۔ ہ

ت

ری ب

 

اہم بکات کو آر

اکہ بعد میں کسی قسم کا اختلاف پیدا نہ ہو۔

ت

ری شکل میں محفوظ رکھیں ب  تحری 

ک بنتی ہے۔  اچھی تیاری ہمیشہ بہتر نتائج اور مطمئن کلائنٹ کا سک

ا 4

 

ڈمات کی مناسک قیمت مقرر کرب

 

 ۔ اپنی خ

ا ہے۔ اگر قیمت بہت کم 

ت

ری لانسر کے لیے اب  اہم فیصلہ ہوب

 

ر ف
 
ا ہ

 

قیمت مقرر کرب

رکھی جائے تو محنت کا مناسک معاوضہ نہیں ملتا، جبکہ غیر ضروری زب ادہ قیمت کلائنٹ کو دور 

 بھی کر سکتی ہے۔

 اپنے تجربے، مہارت، کام کے معیار، پروجیکٹ کے حجم، 

ت
ت

قیمت طے کرتے وق

 کو ضرور مدنظر رکھیں۔ بعض منصوبوں کے لیے اب  

 

 
 اور موجودہ مارکیٹ ری

ت
ت

درکار وق

 مقررہ قیمت بہتر

ت

 ہوتی ہے، جبکہ کچھ کام فی گھنٹہ ب ا ماہانہ معاہدے کی بنیاد پر بھی کیے جا سکت

 ہیں۔
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ر کرے اور کلائنٹ 
 
ہمیشہ ایسی قیمت مقرر کریں جو آپ کے کام کی حقیقی قدر کو ظاہ

 کے لیے بھی مناسک محسوس ہو۔

 تکمیل5

ت
ت

روق  کی منصوبہ بندی اور یک

ت
ت

 ۔ وق

ری لانسر کی

 

 کی بپابندی کامیاب ف

ت
ت

 سک سے اہم خوبیوں میں سے اب  ہے۔ وق

 پر معیاری کام مکمل کر کے دے۔

ت
ت

ا ہے جو مقررہ وق

ت

 کلائنٹ اس شخص پر زب ادہ اعتماد کرب

کام شروع کرنے سے پہلے پورے منصوبے کو چھوٹے مراحل میں تقسیم کریں 

 مقرر کریں۔ بہتر یہ ہے کہ چند اضافی گھنٹے ب ا اب  

ت
ت

ر مرحلے کے لیے مناسک وق
 
اضافی اور ہ

ڈ 

 

اکہ اگر کوئی غیر متوقع مسئلہ پیش آ جائے تو ڈی 

ت

امل رکھیں ب

 

دن بھی اپنے منصوبے میں ش

ر نہ ہو۔

 

 لائن متای

 اطلاع 

ت
ت

روق اخیر کا امکان ہو تو کلائنٹ کو پہلے ہی آگاہ کریں۔ یک

ت

اگر کسی وجہ سے ب

 ہے بلکہ دینا خاموش رہنے سے کہیں بہتر ہے۔ اچھی منصوبہ بندی نہ صرف ذہنی دبکاؤ کم کرتی

 کلائنٹ کا اعتماد بھی مضبوط بناتی ہے۔

 ۔ پروجیکٹ کی تکمیل اور ڈیلیوری6

ک آپ کسی پروجیکٹ پر کام مکمل کر لیتے ہیں تو اگلا مرحلہ اسے کلائنٹ کے 
ک
خ

ری 

 

 کا آر

ت

ا ہے۔ یہی وہ موقع ہے جہاں کلائنٹ آپ کی پیشہ ورانہ صلاح 

ت

ا ہوب

 

حوالے کرب
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ا ہے۔ اس لیے صر

ت

ر قائم کرب

 

ای

ت

ا کافی نہیں، بلکہ اسے منظم اور مکمل انداز میں ب

 

ف اچھا کام کرب

ا بھی ضروری ہے۔

 

 پیش کرب

رہ لیں۔ یقین کر لیں کہ 

 
 

ڈیلیوری سے پہلے اب  بکار پورے کام کا اچھی طرح جای

کلائنٹ کی تمام ضرورب ات پوری ہو چکی ہیں، فائلوں میں کوئی غلطی موجود نہیں، تمام مطلوبہ 

امل ہیں 

 

ام بھی واضح ہیں۔ اس کے بعد کام کے ساتھ اب  مختصر فارمیٹس ش

 

اور فائلوں کے ب

ائستہ پیغام بھی بھیجیں، جس میں کلائنٹ کا شکریہ ادا کریں اور اگر کسی معمولی تبدیلی کی 

 

اور ش

 بھی کریں۔

  

 
پ

 ضرورت ہو تو اس کی پ

ڈ  ری 

 

 مضبوط بناتی ہے۔منظم اور بکااعتماد انداز میں کی گئی ڈیلیوری کلائنٹ کے اعتماد کو م

رن7

 

رمیمات )ریوی 

ت

 (۔ ی

ری 

 

ا ہے کہ کلائنٹ کام دیکھنے کے بعد کچھ تبدیلیاں چاہتا ہے۔ یہ ف

ت

اکثر ایسا ہوب

ا چاہیے۔

 

گ کا معمول کا حصہ ہے، اس لیے ایسی درخواستوں کو مثبت انداز میں قبول کرب

 

ن
س

 

ن
 لا

رمیما

ت

ا ہے کہ کتنی ی

ت

ت مفت ہوں کام شروع کرنے سے پہلے یہ طے کر لینا بہتر ہوب

 

ت

رمیم کی درخواس

ت

ک بھی کلائنٹ ی
ک
گی اور کن تبدیلیوں پر اضافی معاوضہ لیا جائے گا۔ خ

کرے تو پہلے اس کی بکات اچھی طرح سمجھیں، پھر صرف مطلوبہ حصوں میں تبدیلی کریں 

رہ لینے کے بعد ہی اسے واپس بھیجیں۔

 
 

 اور دوبکارہ کام کا جای
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رار رکھنے واضح اصول اور خوش اخلاقی کے ساتھ 

ت

رف رمیمات اے ا تعلقات یک

ت

کی گئی ی

 میں اہم کردار ادا کرتی ہیں۔

 ۔ تنازعات کا حل8

، ادائیگی ب ا کسی اور معاملے 

ت
ت

ری لانسر کے درمیان کام، وق

 

کبھی کبھی کلائنٹ اور ف

ڈبکات کے بجائے سمجھ داری سے کام لینا 

 

پر اختلاف پیدا ہو سکتا ہے۔ ایسی صورتِ حال میں خک

 ضروری ہے۔

تنازعات سے بچنے کا بہترین طریقہ یہ ہے کہ شروع ہی میں تمام شرائط واضح کر 

ری صورت میں محفوظ رکھی جائے اور کام کی پیش رفت وقتا ً فوقتا ً  ر اہم بکات تحری 
 
دی جائیں، ہ

کلائنٹ کو دکھائی جاتی رہے۔ اگر پھر بھی کوئی مسئلہ پیدا ہو جائے تو پرسکون رہیں، حقائق کی 

 ت کریں اور پلیٹ فارم کے قواعد کے مطابق مسئلہ حل کرنے کی کوشش کریں۔بنیاد پر بکا

ر رابطے کے ذریعے پہلے ہی روکے جا 

 

ر اختلافات اچھی منصوبہ بندی اور مؤی

ت

زب ادہ ی

 ہیں۔

ت

 سکت

 ۔ مشکل کلائنٹس سے نا9

ا ہے۔ بعض لوگ بکار بکار اپنی رائے تبدیل کرتے ہیں، 

ت

ر کلائنٹ کا انداز مختلف ہوب
 
ہ

کچھ واضح ہداب ات نہیں دیتے اور کچھ غیر معمولی توقعات رکھتے ہیں۔ ایسے حالات میں اب  

ا ہے۔

ت

رار رکھ

ت

رف ری لانسر اپنی پیشہ ورانہ اخلاقیات یک

 

 کامیاب ف
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ری شکل میں محفوظ  ائستگی اور تحمل سے کام لیں۔ تمام گفتگو تحری 

 

ہمیشہ صبر، ش

۔ اگر کوئی مطابہ  حقیقت پسندانہ نہ ہو تو رکھیں اور اپنی د ود واضح انداز میں بیان کریں

 کریں۔ اگر تمام کوششوں کے بکاوجود صورتحال بہتر نہ ہو 

ت

مؤدبکانہ انداز میں اس کی وضاخ

ا بھی اب  مناسک فیصلہ ہو سکتا ہے۔

 

 تو احترام کے ساتھ پروجیکٹ ختم کرب

ا ہے۔

ت

 ہوب

ت
ت

ری طاق

 

ر مشکل صورتحال میں آپ کی سک سے یک
 
 پیشہ ورانہ رویہ ہ

 خلاصہ

ر رابطہ قائم کرنے، پہلی ملاقات کی 

 

اس بکاب میں ہم نے کلائنٹ کے ساتھ مؤی

 مقرر کرنے، پروجیکٹ کی 

ت
ت

تیاری، ضروری معلومات حاصل کرنے، مناسک قیمت اور وق

رمیمات کو سنبھالنے، اختلافات حل کرنے اور مشکل کلائنٹس کے 

ت

پیشہ ورانہ ڈیلیوری، ی

  اصول سیکھے۔ساتھ بہتر انداز میں کام کرنے کے

گ میں کامیابی صرف بہترین مہارت کی وجہ سے نہیں ملتی 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ب اد رکھیں، ف

 بھی حاصل 

ت

 کی بپابندی اور پیشہ ورانہ رویے کی بدول

ت
ت

بلکہ اے ا اخلاق، واضح رابطے، وق

 اعتماد پیشہ ور بناتی ہیں۔
ِ ک
ری لانسر کو کامیاب اور قاب

 

 ہوتی ہے۔ یہی خصوصیات اب  عام ف
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روخ
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رھانے کے طریقے 7بکاب 

 

گ میں آمدنی یک

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 ف

 

 بکاب کا تعارف

ا نہیں بلکہ موجودہ 

 

گ میں کامیابی کا مطلب صرف زب ادہ کلائنٹس حاصل کرب

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

ا 

 

ا اور اب  مضبوط کاروبکاری نظام قائم کرب

 

رھاب

 

ڈمات کی قدر یک

 

ا، اپنی خ

 

کلائنٹس سے بہتر آمدنی حاصل کرب

ری لانسر 

 

 مسلسل کام کرتے رہتے ہیں، لیکن ان کی آمدنی میں خاطر خواہ بھی ہے۔ بہت سے ف

ت

کئی سال ب

ڈمات اور کاروبکاری حکمتِ عملی کو بہتر نہیں بناتے۔

 

ا کیونکہ وہ اپنی قیمت، خ

ت

 اضافہ نہیں ہوب

ا بلکہ سمارٹ طریقے سے کام )

ت

ری لانسر صرف محنت نہیں کرب

 

 Workاب  کامیاب ف

Smartا ہے۔ وہ جانتا ہے کہ کب

ت

ڈمات کیسے پیش کرنی ( کرب

 

رھانی ہے، کلائنٹ کو اضافی خ

 

 اپنی قیمت یک

ا ہے۔

 

 ہیں، اور مستقل آمدنی کا نظام کیسے بناب

ری 

 

ڈ اور عملی طریقوں کا مطالعہ کریں گے جن کے ذریعے اب  ف ڈی  اس بکاب میں ہم ان خک

 لانسر اپنی ماہانہ آمدنی میں نماب اں اضافہ کر سکتا ہے۔

رھائیں؟11

 

 ۔ قیمت کیسے یک

ر
 
 کے بعد اس مرحلے پر ہنچتا  ہے جہاں اس کی مہارت، ہ

ت
ت

ری لانسر اب  وق

 

 ف

ا بکالکل 

 

رھاب

 

ڈمات کی قیمت یک

 

ا ہے۔ ایسے میں اپنی خ

ت

تجربہ اور کام کا معیار پہلے سے بہتر ہو جاب

فطری بکات ہے۔ اگر آپ مسلسل اے ا نتائج دے رہے ہیں، مثبت ریویوز حاصل کر رہے 
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روخ
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 ہے کہ آپ اپنی ہیں اور نئے کلائنٹس آپ سے ر

ت

ابطہ کر رہے ہیں تو یہ اس بکات کی علام

 ہیں۔

ت

انی کر سکت

 

 فیس پر نِظر ب

 جلد بکازی نہ کریں۔ بہتر یہ ہے کہ آہستہ آہستہ اضافہ کریں 

ت
ت

رھاتے وق

 

قیمت یک

اکہ کلائنٹس بھی اسے آسانی سے قبول کر سکیں۔ نئے کلائنٹس سے نئی قیمت وصول کریں، 

ت

ب

 دیں۔ اس کے ساتھ اپنی جبکہ پرانے کلائنٹس کو پہلے

ت
ت

 سے اطلاع دے کر مناسک وق

ڈمات کے معیار کو بھی بہتر بناتے رہیں، کیونکہ لوگ صرف زب ادہ قیمت نہیں بلکہ بہتر نتائج 

 

خ

 کے لیے ادائیگی کرتے ہیں۔

راہم کی جانے والی قدر کی 

 

ب اد رکھیں، آپ کی قیمت آپ کی مہارت، تجربے اور ف

 نمائندگی کرتی ہے۔

 ۔ 2

  

 
پ

ڈمات کی پ

 

 اضافی خ

ڈنے آئے تو اگر اس کی ضرورت ہو  ری 

 

 ر

ت

ڈم

 

ک کوئی کلائنٹ آپ سے اب  خ
ک
خ

 ہیں۔ اس طریقے سے نہ صرف 

ت

تو آپ اسے اس سے بہتر ب ا زب ادہ جامع حل بھی پیش کر سکت

ا ہے۔

ت

 کلائنٹ کو زب ادہ فائدہ ملتا ہے بلکہ آپ کی آمدنی میں بھی اضافہ ہوب

 مثال کے طور پر اگر کوئی 

ک

ج

پن ک
پ

 

 

ڈن

  

رای ا چاہتا ہے تو آپ اسے مکمل یک

 

صرف لوگو بنواب

 کی 

 
 

ک سای
 
 بنوا رہا ہے تو اسے وی

 
 

ک سای
 
 ہیں۔ اسی طرح اگر کوئی وی

ت

ر دے سکت

 

کی تجوی 

ڈمات بھی پیش کی جا سکتی ہیں۔

 

ریشن کی خ

 
 

 دیکھ بھال ب ا سرچ انجن آپٹیمای



گ کورس                                 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 88                                       ف

 

 کرےبن سید ای بک سنٹر کے علاہ کسی اور کے لیے

ت
 

روخ

 

رد نے بکالکل بھی اجازت نہیں ہے کہ یہ کتاب ف
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ر کریں جو واقعی کلائنٹ کے لیے

 

 تجوی 

ت

ڈم

 

اہم ہمیشہ وہی اضافی خ

ت

 مفید ہو۔ غیر ب

 کرنے کی کوشش اعتماد کو نقصان پہنچا سکتی ہے۔

ت
 

روخ

 

ڈمات ف

 

 ضروری خ

3 

  

 
پ

ڈمات کی پ

 

 ۔ متعلقہ خ

ڈمات کی ضرورت ہوتی ہے۔ اگر 

 

 میں کئی متعلقہ خ

ت
ت

اکثر کلائنٹ کو اب  ہی وق

راد کے بپاس جانے کی 

 

ر دیں تو کلائنٹ کو مختلف اف

 

آپ ان ضرورب ات کو سمجھ کر مناسک تجاوی 

 ضرورت نہیں پڑتی۔

 بنوا رہا ہے تو اسے مواد نویسی، لوگو 

 
 

ک سای
 
مثال کے طور پر اگر کوئی کلائنٹ وی

ڈیو 

 

ڈمات بھی درکار ہو سکتی ہیں۔ اسی طرح وی 

 

 کی دیکھ بھال کی خ

 
 

ک سای
 
رائن ب ا وی

 

ڈی 

 بھی کی جا سکتی ہے۔

  

 
پ

رائن ب ا سوشل میڈب ا پوسٹس کی پ

 

ڈیٹنگ کے ساتھ تھمب نیل ڈی 

 

 ای 

ا ہے اور اس طر

ت

 بچتا ہے، آپ کی آمدنی میں اضافہ ہوب

ت
ت

یقے سے کلائنٹ کا وق

رھ جاتے 

 

ات بھی یک

 

دونوں کے درمیان طویل مدتی پیشہ ورانہ تعلق قائم ہونے کے امکاب

 ہیں۔

ا 4

 

ر تیار کرب

 

ز
جک
پن ک
پ

 ۔ پریمیم 

 چاہتے 

ت

ڈم

 

راد بنیادی خ

 

ر کلائنٹ کی ضرورب ات اب  جیسی نہیں ہوتیں۔ کچھ اف
 
ہ

 اور اعلیٰ معیار کا حل پسند کرتے ہیں۔ اسی لیے مختلف سطح کے سروس ہیں، جبکہ بعض مکمل

ر حکمتِ عملی ہے۔

 

ا اب  مؤی

 

ر تیار کرب

 

ز
جک
پن ک
پ
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امل ہوتی ہیں، درمیانے 

 

ڈمات ش

 

 میں صرف ضروری خ

ک

ج

پن ک
پ

عام طور پر اب  بنیادی 

 میں تیز رفتار 

ک

ج

پن ک
پ

 میں کچھ اضافی سہولیات دی جاتی ہیں، جبکہ پریمیم 

ک

ج

پن ک
پ

ڈیلیوری، درجے کے 

امل کی جا سکتی ہیں۔

 

رجیحی سپورٹ، مشاورت اور دیگر خصوصی سہولیات ش

ت

رمیمات، ی

ت

 زب ادہ ی

رق ہو اور 

 

ر درجے میں واضح ف
 
 اس بکات کا خیال رکھیں کہ ہ

ت
ت

ر بناتے وق

 

ز
جک
پن ک
پ

کلائنٹ آسانی سے سمجھ ے ا کہ زب ادہ قیمت ادا کرنے پر اسے کون سے اضافی فوائد حاصل 

 ہوں گے۔

 مستقل کلائنٹس ۔ ماہانہ ب ا5

ڈمات 

 

ا ہے جو بکار بکار آپ کی خ

ت

گ میں سک سے زب ادہ قیمتی کلائنٹ وہ ہوب

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

ر ماہ نئے کام تلاش کرنے 
 
حاصل کرے۔ ایسے کلائنٹس آپ کو مستقل آمدنی دیتے ہیں اور ہ

 کی ضرورت بھی کم ہو جاتی ہے۔

 کی

ت
ت

بپابندی  مستقل کلائنٹس حاصل کرنے کے لیے ہمیشہ معیاری کام کریں، وق

رار رکھیں۔ اگر ممکن ہو تو 

ت

رف کریں اور پروجیکٹ مکمل ہونے کے بعد بھی پیشہ ورانہ رابطہ یک

اکہ کلائنٹ اب  ہی معاہدے کے تحت 

ت

ر کی صورت میں پیش کریں ب

 

ز
جک
پن ک
پ

ڈمات کو ماہانہ 

 

اپنی خ

 مسلسل آپ کے ساتھ کام کر ے ا۔

راہم کرتے ہیں بلکہ 

 

طویل المدتی کاروبکاری مستقل کلائنٹس نہ صرف مالی احکام م ف

رقی کے مواقع بھی پیدا کرتے ہیں۔

ت

 تعلقات اور بہتر ی
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 (ایجنسی ماڈل) Agency Model ۔6

Agency Model کیا ہے؟ 

ر پروجیکٹ کو 
 
رھنے لگتی ہے تو اکیلے ہ

 

ری لانسر کے بپاس کام کی مقدار یک

 

ک اب  ف
ک
خ

ا ہے۔ ایسے مرحلے پر 

ت

اب   (ماڈلایجنسی ) Agency Modelسنبھالنا مشکل ہو جاب

راد کی ٹیم بنا کر 

 

ا ہے۔ اس ماڈل میں آپ مختلف مہارت رکھنے والے اف

ت

 ہوب

ت

ک
ای

 

ر حل ب

 

مؤی

رد کا نہیں 

 

راہم کرتے ہیں، جبکہ آپ کا کردار صرف کام کرنے والے ف

 

ڈمات ف

 

کلائنٹس کو خ

ا ہے۔

ت

 بلکہ منصوبہ ساز اور منتظم کا بھی ہوب

ک ڈویلپمنٹ کا کام کر
 
 میں مثال کے طور پر اگر آپ وی

ت
ت

تے ہیں اور اب  ہی وق

رائن، پروگرامنگ، مواد نویسی اور ٹیسٹنگ جیسے کام 

 

س موصول ہوں، تو ڈی 

 

کن کت
ج

رے پرو

 

کئی یک

ڈ  ری 

 

رار رہتا ہے اور م

ت

رف  ہیں۔ اس طرح کام کا معیار بھی یک

ت

رین میں تقسیم کیے جا سکت
 
مختلف ماہ

ا ہے۔

ت

ا ممکن ہو جاب

 

راہم کرب

 

ڈمات ف

 

 کلائنٹس کو بھی خ

 یجنسی کی بنیاداب  کامیاب ا

 :ایجنسی شروع کرنے سے پہلے درج ذیل امور پر خصوصی توجہ دیں

 ڈ کا انتخاب۔

  

رای  واضح اور پیشہ ورانہ یک

 ا۔

 

 تیار کرب

ت

ڈمات کی فہرس

 

 صوص ک خ

 ا۔

 

 اعتماد اور ذمہ دار ٹیم بناب
ِ ک
 قاب
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 ا۔

 

ک کرب

ت

ر مرحلے کے لیے منظم ورک فلو مری
 
 ہ

  ر رابطے کا نظام قائم

 

ا۔کلائنٹس سے مؤی

 

 کرب

 رجیح دینا۔

ت

 کی بپابندی کو اولین ی

ت
ت

 معیار اور وق

رھتی ہیں

 

رقی کے ساتھ ذمہ دارب اں بھی یک

ت

 ی

ا بلکہ ٹیم کی 

ت

ا کافی نہیں ہوب

 

ایجنسی چلانے میں صرف نئے کلائنٹس حاصل کرب

رہنمائی، کام کی نگرانی، مالی معاملات اور کلائنٹ کی تسلی جیسے پہلوؤں پر بھی مسلسل توجہ دینا 

گ کا مناسک تجربہ 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ضروری ہوتی ہے۔ اسی لیے ایجنسی قائم کرنے سے پہلے عملی ف

ا ہے۔

ت

 ہوب

ت

ک
ای

 

ا فائدہ مند ب

 

 حاصل کرب

 کامیابی کا راز

راد کے ساتھ کام 

 

 اعتماد اف
ِ ک
ری ٹیم بنانے کے بجائے ابتدا میں حدوود مگر قاب

 

یک

ک نظام مضبوط ہو جائے تو مرحلہ وار توسیع کر
ک
یں۔ یہی حِکمت عملی شروع کریں۔ خ

رقی کی بنیاد بنتی ہے۔

ت

 مستقبل میں بپائیدار ی

ا 7

 

 (Building a Team) ۔ ٹیم بناب

 ٹیم بنانے کی ضرورت

ری لانسر کی کامیابی کا انحصار صرف اس کی اپنی محنت پر 

 

ک ف
ک
ا ہے خ

ت

 ایسا آب

ت
ت

اب  وق

ر ذ
 
ا ہے۔ اگر ہ

ت

مہ داری اب  ہی نہیں رہتا بلکہ اس کے ساتھ کام کرنے والی ٹیم پر بھی ہوب
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ا ہے۔ اب  

ت

رار رکھنا مشکل ہو جاب

ت

رف شخص انجام دے تو رفتار سست ہو جاتی ہے اور معیار یک

 منظم ٹیم کام کو تیز، بہتر اور زب ادہ پیشہ ورانہ انداز میں مکمل کرنے میں مدد دیتی ہے۔

 کن مہارتوں کی ضرورت پڑ سکتی ہے؟

ڈمات کے مطابق ٹیم میں مختلف شعبوں 

 

 آپ کی خ

ت

امل کیے جا سکت

 

راد ش

 

کے اف

 :ہیں، جیسے

 رائنر

 

 گرافک ڈی 

 مواد نویس 

 ڈیٹر

 

ڈیو ای 

 

 وی 

  ر
پ
 

ک ڈوی
 
 وی

 ڈیجیٹل مارکیٹر 

 ورچوئل اسسٹنٹ 

 پروجیکٹ منیجر 

راد موجود ہوں۔ ضرورت کے مطابق مرحلہ 

 

ضروری نہیں کہ ابتدا ہی میں تمام اف

ا زب ادہ مناسک حکمتِ عملی ہے۔

 

 وار ٹیم میں اضافہ کرب

ر

 

 اد کا انتخاب کیسے کریں؟صحیح اف

راد منتخب کریں جو

 

 :صرف مہارت دیکھنا کافی نہیں، بلکہ ایسے اف
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 ذمہ داری کا احساس رکھتے ہوں۔ 

 کی بپابندی کرتے ہوں۔ 

ت
ت

 وق

 داری سے کام کریں۔ 

ت
 

 دب ای

 ر انداز میں رابطہ رکھیں۔

 

 مؤی

 رکھتے ہوں۔ 

ت

 ٹیم کے ساتھ تعاون کرنے کی صلاح 

رار رکھی

ت

رف   جائے؟مضبوط ٹیم کیسے یک

ر رکن کو اپنی ذمہ داری واضح طور پر معلوم 
 
ٹیم کی کامیابی کے لیے ضروری ہے کہ ہ

رہ لیا جائے، مسائل پر کھل کر گفتگو کی جائے اور بکاہمی 

 
 

ہو، کام کی پیش رفت کا بکاقاعدہ جای

رد اپنے کردار کو سمجھتا ہے تو پورا نظام زب ادہ مؤ

 

ر ف
 
ک ہ
ک
ر احترام کی فضا قائم رکھی جائے۔ خ

 

ی

ا ہے۔

ت

 انداز میں کام کرب

 ب اد رکھنے کی بکات

 اعتماد، منظم اور ذمہ دار ہو۔ 
ِ ک
ری ٹیم سے زب ادہ اہم اب  ایسی ٹیم ہے جو قاب

 

یک

راد کی تعداد سے نہیں بلکہ ان کے معیار اور بکاہمی تعاون سے پہچانی جاتی 

 

کامیاب ایجنسیاں اف

 ہیں۔
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 : ادائیگی، ٹیکس اور مالی نظم8بکاب

 

 کا تعارفبکاب 

ا صرف آدھا سفر ہے، جبکہ اپنی کمائی کو محفوظ 

 

ا اور مکمل کرب

 

گ میں کام حاصل کرب

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

ف

ا، ٹیکس کے بنیادی 

 

ا، بجٹ بناب

 

راجات کو منظم کرب

 

 حساب رکھنا، ار

ت

ا، اس کا درس

 

طریقے سے وصول کرب

ا بکاقی آدھا سفر 

 

 ہے۔تقاضوں کو مجھنا اور مستقبل کے لیے مالی منصوبہ بندی کرب

ری لانسر اچھی آمدنی حاصل کرتے ہیں، لیکن مالی نظم نہ ہونے کی وجہ سے ان کی 

 

بہت سے ف

ری لانسر صرف اچھا کام 

 

رھا بپاتے ہیں۔ اب  کامیاب ف

 

بچت نہیں ہو بپاتی اور نہ ہی وہ اپنے کاروبکار کو آگے یک

ا Financial Managerکرنے والا شخص نہیں بلکہ اب  اچھا مالی منتظم )

ت

 ہے۔ ( بھی ہوب

اس بکاب میں آپ سیکھیں گے کہ اپنی کمائی کو محفوظ طریقے سے وصول کرنے، اس کا ریکارڈ 

راجات اور منافع کا حساب کرنے، بجٹ بنانے، بچت اور سرمایہ کاری کرنے اور مستقبل کی مالی 

 

رکھنے، ار

 منصوبہ بندی کرنے کے عملی طریقے کیا ہیں۔

انداز میں لکھنا چاہیے۔  اں اور غیر تکراریکتابی، رواس حصے کو بھی اسی طرح زب ادہ 

ر عنوان کے نیچے "کیا ہے؟، خصوصیات، اہم نکات، عملی مشق" بکار بکار لکھنے کے بجائے 
 
ہ

 :مختلف انداز اپنائیں۔ مثال کے طور پر
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 (پےونیر) Payoneer ۔1

 اعتماد ذریعہ
ِ ک
 عالمی ادائیگیوں کا قاب

گ میں کامیابی صرف اچھا کام کرنے سے نہیں بلکہ کمائی 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

بین الاقوامی ف

دنیا کی (پےونیرّ  Payoneerمحفوظ طریقے سے وصول کرنے سے بھی وابستہ ہے۔ 

ری لانسر مختلف ممالک کے 

 

معروف آن لائن ادائیگی سروس ہے، جس کے ذریعے ف

ر سے اپنی

 

گ پلیٹ فارم

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

 آمدنی وصول کرتے ہیں۔ کلائنٹس اور متعدد ف

Payoneer  مختلف کرنسیوں میں ادائیگیاں وصول کی جا سکتی 

ت

کی بدول

ا ہے۔ اسی وجہ سے یہ 

ت

ا بھی آسان ہوب

 

 میں منتقل کرب

 
 

ہیں، جنہیں بعد میں مقامی بینک اکاؤی

ا ہے۔

ت

 اعتماد انتخاب سمجھا جاب
ِ ک
ری لانسرز کے لیے اب  قاب

 

 عالمی ف

 ذاتی

ت

 درس

ت
ت

 بناتے وق

 
 

ر اور عالل بینک اکاؤی

 

 معلومات، قومی شناتی  دستاوی 

 ادائیگیاں 

 
 

 کی تصدیق مکمل ہونے کے بعد اکاؤی

ت
 

ا ضروری ہے۔ شناخ

 

راہم کرب

 

 ف

 
 

اکاؤی

ا ہے۔

ت

 وصول کرنے کے لیے تیار ہو جاب

 کی حفاظت بھی اتنی ہی اہم ہے جتنی اس کا استعمال۔ مضبوط بپاس ورڈ، 

 
 

اکاؤی

Two-Factor Authentication  صرف اپنی ذاتی معلومات کا استعمال اور

ا ہے۔

ت

 کو محفوظ رکھنے میں اہم کردار ادا کرب

 
 

 آپ کے اکاؤی
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 بنانے کے لیے درکار تمام معلومات اور  Payoneer :عملی سرگرمی

 
 

اکاؤی

رات کی اب  چپ  لسٹ تیار کریں۔

 

 دستاوی 

ر ) Wise ۔2

 
 

 (وای

ڈ حل ڈی   بین الاقوامی بینک ٹرانسفر کا خک

Wise  ّ ر

 
 

فیس، شفاف تبادلۂ زر اور تیز رفتار بین الاقوامی ٹرانسفر کی وجہ کم  (وای

سے دنیا بھر میں تیزی سے مقبول ہونے والی مالیاتی سروس ہے۔ بہت سے کاروبکاری 

ا پسند کرتے ہیں۔

 

 اسی کے ذریعے ادائیگی کرب

ت

راہِ راس  ادارے اور مستقل کلائنٹس یک

کم  Wise تے ہیں تواگر آپ مختلف ممالک کے کلائنٹس کے ساتھ کام کر

 میں رقم وصول کرنے اور مختلف کرنسیوں کو مناسک شرح پر تبدیل کرنے کی 

ت

لاگ

ا ہے۔

ت

راہم کرب

 

 ف

ت

 سہول

ر  Wise اور Payoneer اگرچہ

 

دونوں ادائیگی وصول کرنے کے مؤی

 Payoneer ذرائع ہیں، لیکن ان کا استعمال مختلف حالات میں مختلف ہو سکتا ہے۔

 
س

 

ن
ری لا

 

ر ف

ت

ر کے ساتھ مربوط ہے، جبکہزب ادہ ی

 

گ پلیٹ فارم

 

 بین  Wise ن

ت

راہِ راس یک

ا ہے۔

ت

 الاقوامی ٹرانسفر کے لیے زب ادہ موزوں سمجھا جاب

رہ تیار کریں اور  Wise اور Payoneer :عملی سرگرمی

 
 

کا تقابلی جای

 لکھیں کہ آپ کی ضرورب ات کے مطابق کون سا ذریعہ زب ادہ مناسک ہے۔
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3 

 
 

 (Bank Account) ۔ بینک اکاؤی

 مالی معاملات کی مضبوط بنیاد

ا ہے۔ اسی کے 

ت

ر ہوب

 

ری لانسر کی مالی سرگرمیوں کا بنیادی مرک

 

ر ف
 
 ہ

 
 

بینک اکاؤی

ذریعے آمدنی محفوظ رکھی جاتی ہے، ادائیگیاں وصول کی جاتی ہیں اور تمام مالی لین دین کا 

رار رہتا ہے۔

ت

رف  بکاقاعدہ ریکارڈ یک

 منتخب کریں جس میں

 
 

، محفوظ ایسا بینک اکاؤی پ
 
 آن لائن ینکنگ،، موبکائل ای

ر اور جہاں ممکن ہو بین الاقوامی ادائیگیاں وصول کرنے کی 

 

ک
لین دین، مناسک سروس چارر

 موجود ہو۔

ت

 سہول

گ کر رہے ہیں تو ذاتی اور کاروبکاری لین دین 

 

ن
س

 

ن
ری لا

 

اگر آپ مستقل بنیادوں پر ف

راجات 

 

 اور حساب کتاب منظم رہتا ہے۔الگ رکھنے کی عادت اپنائیں۔ اس سے آمدنی، ار

رہ لینا اور کسی بھی غیر معمولی 

 
 

رسیدیں محفوظ رکھنا، بینک اسٹیٹمنٹ کا بکاقاعدہ جای

ری لانسر کی پہچان ہے۔

 

ریکشن پر فوری توجہ دینا اب  ذمہ دار ف

 
 

 ٹرای

ری لانس آمدنی سے متعلق تمام بینک معلومات کو اب   :عملی سرگرمی

 

اپنی ف

ک کریں۔محفوظ اور منظم 

ت

 کی صورت میں مری

ت

 فہرس
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 (Receiving Payments) ۔ ادائیگی وصول کرب

 کیوں ضروری ہے؟

ت

 ادائیگی کے معاملات میں وضاخ

کسی بھی پروجیکٹ کا آغاز کرنے سے پہلے ادائیگی سے متعلق تمام شرائط واضح کر 

یقہ، رقم، کرنسی، لینا مستقبل کے اختلافات سے بچنے کا بہترین طریقہ ہے۔ ادائیگی کا طر

اریخ اور اضافی تبدیلیوں کی فیس پہلے ہی طے کر لینی چاہیے۔

ت

 مقررہ ب

رے منصوبوں میں عموما ً 

 

کا طریقہ اختیار کیا  Milestone Paymentیک

ر مرحلہ 
 
ا ہے اور ہ

ت

ا ہے، جس میں پورے پروجیکٹ کو مختلف مراحل میں تقسیم کیا جاب

ت

جاب

ری لانسر دونوں کے مکمل ہونے پر اس کی ادائیگی وصول کی 

 

جاتی ہے۔ اس سے کلائنٹ اور ف

 مفادات محفوظ رہتے ہیں۔

ر ادائیگی کا مکمل ریکارڈ محفوظ رکھیں اور اگر معاہدے میں مرحلہ وار ادائیگی طے 
 
ہ

 ہو تو اگلا مرحلہ شروع کرنے سے پہلے ادائیگی کی تصدیق ضرور حاصل کریں۔

رضی پروجیکٹ کے لیے مکمل :عملی سرگرمی

 

 Payment Plan اب  ف

ڈوانس، 

 

واضح  Final Payment اور Milestonesتیار کریں، جس میں ای 

 طور پر درج ہوں۔
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 (انوائس) Invoice ۔5

 پیشہ ورانہ ادائیگی کا بکاقاعدہ ریکارڈ

Invoice  ّڈمات، ان کی  (انوائس

 

ر ہے جو آپ کی خ

 

اب  بکاقاعدہ مالی دستاوی 

تفصیلات کو منظم انداز میں کلائنٹ کے سانے  پیش کرتی قیمت، ادائیگی کی شرائط اور ضروری 

ہے۔ اب  معیاری انوائس نہ صرف ادائیگی کے عمل کو آسان بناتی ہے بلکہ آپ کی پیشہ 

 ورانہ ساھ کو بھی مضبوط کرتی ہے۔

ام، کلائنٹ کی معلومات، منفرد

 

ر انوائس میں آپ ب ا آپ کے کاروبکار کا ب
 
 ہ

Invoice ڈمات کی

 

اریخ، خ

ت

اریخ اور نمبر، ب

ت

ری ب

 

 ادائیگی رقم، ادائیگی کی آر
ِ ک
 تفصیل، قاب

ا چاہیے۔

 

 ادائیگی کا طریقہ واضح طور پر درج ہوب

ر مستقبل میں حساب کتاب، مالی ریکارڈ اور ٹیکس سے متعلق امور کو 

 

 

منظم انوائ

ا اب  

 

 انوائس تیار کرب

ت

ر پروجیکٹ کے لیے الگ اور درس
 
بھی آسان بناتی ہیں، اس لیے ہ

 پیشہ ورانہ عادت ہے۔اچھی 

 Professional اپنی مہارت کے مطابق اب  مکمل :عملی سرگرمی

Invoice کا نمونہ تیار کریں، جسے آپ حقیقی کلائنٹس کے لیے بھی استعمال کر سکیں۔ 
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آپ کی کامیابی کا سفر اب اور بھی  —اب  اہم اور مخلصانہ پیغام 

 آسان!

 پیارے قارئین اور متلاشیانِ علم!

ا چاہتے ہیں اور روں 

 

اگر آپ اس کورس کے علاوہ ڈیجیٹل دنیا میں اپنے قدم جماب

را 

 

ارے بپاس آپ کے لیے کتابوں کا اب  بہت یک
 
ا چاہتے ہیں، تو ہ

 

بیٹھے بکاعزت روزگار کماب

رانہ موجود ہے۔

 
 

 ر

ڈ دور کے تقاضوں کے  ڈی  ارے بپاس خک
 
ہمیں یہ بتاتے ہوئے خوشی ہو رہی ہے کہ ہ

 PDF آسان زبکان میں تیار کردہ پروفیشنل کورسز اور مفید کتابیں عین مطابق، انتہائی

ر )

 

ز
سکل
( کو بپالش کرنے اور آپ کو Skillsفارمیٹ میں دستیاب ہیں۔ یہ کتابیں آپ کے ا

 ہوں گی۔

ت

ک
ای

 

 اب  کامیاب پروفیشنل بنانے میں بہترین رہنما ب

اہکار پی ڈی ایف )

 

ارے ہاں چند ش
 
 ( کورسز اور کتابیں:PDFہ

 کورس:فیس بک 

 فیس بک پیج بنانے اور چلانے کا مکمل گائیڈ۔

 کورس : Amazonایمیزون 

را     آن لائن مارکیٹ کو سیکھنے کا مکمل گائیڈ۔

 

 دنیا کا سک سے یک
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 (:Digital Marketing Masteryڈیجیٹل مارکیٹنگ )

رنس کو سوشل میڈب ا کے ذریعے بلندیوں پر پہنچانے کے 

 

اپنے ب ا دوسروں کے یک

ڈ گر۔ ڈی   خک

 ٹیوب کورس:یو

 یوٹیوب سے ماہانہ آمدنی شروع کرنے کا خفیہ فارمولا. 

 (:E-commerceای کامرس )

 آن لائن اسٹور کھولنے اور لوکل ب ا انٹرنیشنل مارکیٹ میں چیزیں بیچنے کا طریقہ۔ 

 (Special Feature) اب  خصوصی اور انتہائی اہم کتاب

 و رٹی اور ڈیجیٹل تحفظ:
ن کی
س

 سائبر 

 (Cyber Security & Digital Safety Guide): 

 اور ہیکنگ کے دور میں اپنے موبکائل، کمپیوٹر، سوشل   

 

 

 

آج کے انٹرن

میڈب ا اکاؤنٹس اور ینکنگ، ایپس کو محفوظ رکھنے کا مکمل گائیڈ۔ یہ کتاب آپ کو سکھائے گی کہ 

راڈ، بلیک میلنگ اور ہیکنگ کے حملوں سے خود کو اور اپنے 

 

خاندان کو کیسے محفوظ آن لائن ف

 استعمال کرنے والے کے لیے اب  لازمی کتاب

 

 

 

ر انٹرن
 
 !رکھا جائے۔ ہ
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ارے بپاس بہت سی مفید کتابیں 
 
میں دستیاب ہے  ، اگر  Pdfاور اس کے علاوہ ہ

پ نمبر موجود ہے اس پر رابطہ کرکے  Pdf کوئی بھی کتاب 
 
ارا  وٹس ای

 
میں چاہیے تو نیچے ہ

 ے۔مفید کتابیں حاصل کر

 یہ کتابیں آپ کو کیوں پڑھنی چاہئیں؟

 مادری زبکان میں: تمام پیچیدہ معلومات انتہائی آسان اردو میں سمجھائی گئی ہیں۔

 موبکائل اور کمپیوٹر پر دستیاب:

( کھول کر سیکھ PDFآپ کہیں بھی، کبھی بھی اپنے موبکائل پر یہ پی ڈی ایف ) 

 ہیں۔

ت

 سکت

 (: Practical Knowledgeعملی معلومات )

 صرف کہانیاں نہیں، بلکہ اسٹیپ بکائی اسٹیپ گائیڈ دی گئی ہے۔

ر )

 

ز
سکل
ری Skills"آج کا دور ا

 

( کا ہے، اور صحیح علم ہی آپ کی سک سے یک

 ہے۔"

ت
ت

 طاق

 

پ پر رابطہ کریں ،
 
 بکاقی معلومات کے لیے وٹس ای

 

0328 5740788 


